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Temeljem ¢lanka 18. Zakon o zaétiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19), ¢lanka 58. Statuta
Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacéke Zupanije (,Glasnik Zagrebacke zupanije” broj 14/19),
¢lanka 28. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a, Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo
Zagrebacke zupanije na 31. sjednici odrzanoj dana 29. sije¢nja 2020. godine donosi

PRAVILNIK

o zastiti prijavitelja nepravilnosti

I. OPCE ODREDBE
Sadrzaj
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o zaétiti prijavitelja nepravilnosti (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje
prijavljivanje nepravilnosti, postupak prijavljivanja nepravilnosti, prava osoba koje prijavljuju
nepravilnosti, obveze Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije (u dalinjem tekstu:
Zavod), te pravnih i fiziCkih osoba u vezi s prijavom nepravilnosti, kao i druga pitanja vazna za
prijavu nepravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Cilj
Clanak 2.

Cilj ovoga Pravilnika je ucinkovita zastita prijavitelja nepravilnosti koja ukljucuje i osiguravanje
dostupnih i pouzdanih nacina prijavljivanja nepravilnosti.

Znadéenje izraza u ovom Pravilniku
Clanak 3.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika definirani su ¢lankom 3. Zakona o zaétiti prijavitelja
nepravilnosti (NN 17/19).

Rodna neutralnost
Clanak 4.

lzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u muskom ili
Zzenskom rodu, odnose se jednako na muski i zenski rod.

Zabrana stavljanja prijavitelja nepravilnosti u nepovoljan polozaj
Clanak 5.

Zavod ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan polozaj zbog prijavijivanja
nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan polozaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu,
uznemiravanje, nemogucnost napredovanja, neisplata i smanjenje place i drugih naknada,
pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka,
promjena radnog vremena, onemogucavanje obrazovanja i struénog usavr§avanja, neisplata
nagrada | otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera
radi zaStite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upuéivanje
na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna
postupanja.



Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom €uvanja poslovne tajne.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti
Clanak 6.

Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posteno prijavijivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Zabrana zlouporabe prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 7.
Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:
1. dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita,
2. uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist,
3. poduzima druge radnje kojima je svrha iskljucivo nanijeti stetu Zavodu.

Il. PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI
Pravo na zastitu
Clanak 8.

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:
1. zastitu sukladno postupcima za prijavljivanje nepravilnosti predvidenim Zakonom o
zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19),
2. sudsku zastitu,
3. naknadu stete,
4. zastitu identiteta i povjerljivosti.

Osoba iz clanka 7. stavka 2. ovoga Pravilnika nema pravo na zastitu iz stavka 1. ovoga Clanka.

Tijelo ovladteno za postupanje prema sadrZaju prijave ispitat ¢e i nepravilnosti koje je prijavila
osoba iz €lanka 7. stavka 2. to€aka 2. i 3. ovoga Pravilnika.

Obveza zastite identiteta
Clanak 9.

Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zasticeni, osim ako prijavitelj
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno otkriti
identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka.

Zastita povijerljivosti
Clanak 10.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u
postupku po prijavi nepravilnosti duzna je §tititi podatke koje sazna u prijavi.

Zastita povezanih osoba
Clanak 11.

Povezana osoba ima pravo na zastitu kao prijavitelj nepravilnosti ako ucini vjerojatnim da je
prema njoj pocinjena Stetna radnja zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.




lll. POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI | POSTUPANJE PO PRIJAVI
Vrste prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 12.
Prijavljivanje nepravilnosti moze biti unutarnje i vanjsko te javno razotkrivanje.

Sadrzaj prijave nepravilnosti
Clanak 13.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv poslodavca prijavitelja,
podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja
se prijavijuje.

Prijava se moze podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati postom, dostaviti u
elektronickom obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
Clanak 14.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti.

Imenovanje povjerljive osobe
Clanak 15.

Ravnatelj Zavoda ¢e imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti na
prijedlog najmanje 20% zaposlenih radnika u Zavodu.

Kada je povjerljiva osoba imenovana na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, imenovana osoba
mozZe se opozvati odlukom 20% radnika zaposlenih u Zavodu.

Ravnatelj Zavoda ¢e imenovati povjerljivu osobu i kada 20% radnika nije donijelo odluku o
prijedlogu povjerljive osobe.

Ravnatelj Zavoda ce na prijedlog povijerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe.

Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje ravnatelj Zavoda uz njihov prethodni
pristanak.

Odluka iz stavka 2. ovoga €lanka obvezuje poslodavca da razrijesi imenovanu povjerljivu
osobu i imenuje novu u roku od mjesec dana od donoenja odluke o opozivu. Do donosenja
odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik,
osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno priviemeno imenovati trecu osobu za
povjerljivu osobu.

Povjerljiva osoba i zamjenik povijerljive osobe koji obavlja poslove povjerljive osobe imaju
pravo na zastitu iz €lanka 8. ovog Pravilnika.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 16.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo€inje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.




Povijerljiva osoba duzna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti,

2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset dana od dana zaprimanja
prijave,

3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti u€inio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
zrtva stetne radnje zbog prijave nepravilnosti,

4. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem,

5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima
u postupku i omoguditi mu uvid u spis u roku od trideset dana od zaprimanja zahtjeva,

6. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1.
ovoga ¢lanka odmah nakon njegova zavrsetka,

7. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odluéivanja o prijavi,

8. cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

Poslodavac ne smije povijerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan polozaj u
skladu s ¢lankom 5. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe ifili njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i/ili njezin zamijenik trebaju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na stetu prijavitelja nepravilnosti.

Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti
Clanak 17.
Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti nadleznom tijelu.

Prijavitelj nepravilnosti moze prijaviti nepravilnost nadleznom tijelu ako je ispunjena jedna od

sliedecih pretpostavki:

ako postoji neposredna opasnost za zivot, zdravlje, sigurnost, od nastanka Stete velikih

razmjera ili unistenja dokaza,

ako ne postoji mogucnost unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti,

ako prijavitelj nepravilnosti u postupku unutarnjeg prijavljivanja nije u roku propisanom

u odredbi ¢lanka 16. stavka 2. tocke 5. ovoga Pravilnika obavijesten o rezultatima

poduzetih radnji po prijavi ili nisu poduzete nikakve radnje kao odgovor na dostavljene

informacije,

4. ako postoji osnovana bojazan da se u postupku unutarnjeg prijavijivanja ne moze
osigurati ostvarenje prava na zastitu, zastita identiteta prijavitelja nepravilnosti odnosno
povijerljivost zaprimljenih informacija,

5. ako postoji osnovana bojazan da bi prijavitel] nepravilnosti mogao biti stavljen u
nepovoljan polozaj zbog prijave nepravilnosti ili mjere koje su poduzete za zastitu po
prijavi nisu bile ucinkovite,

6. ako prijavitelj nepravilnosti vise ne obavlja poslove u Zavodu.

LN

Javno razotkrivanje nepravilnosti
Clanak 18.
Javno razotkrivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti javnosti.

Prijavitel] nepravilnosti moze iznimno, bez prethodnog prijavijivanja nepravilnosti kod
poslodavca ili nadleznog tijela, javno razotkriti informacije ako postoji neposredna opasnost za
zivot, zdravlje, sigurnost ili od nastanka stete velikih razmjera ili unistenja dokaza.



IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donosenja.
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