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Temeljem ¢lanka 59. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije, (Glasnik Zagrebacke
7upanije broj 30/23) sukladno odredbama Pravilnika o pocetku, zavrsetku i rasporedu radnog vremena
zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u ordinaciji u mrezi javne zdravstvene sluzbe
(NN 106/19, 9/22), te €lanka 194. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 36/24), nakon obavljenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, ravnatelj Leo
Sunji¢, mag. oec., MBA 12.11.2024. godine donosi slijedeci
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Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o pocetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena u Zavodu za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se organizacija rada, pocetak, zavrietak i
raspored radnog vremena u Zavodu za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod)
sukladno odredbama Pravilnika o pocetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih
ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u ordinaciji u mrezi javne zdravstvene sluzbe vodeci racuna
o djelatnosti Zavoda, uz postivanje nacela kontinuiranosti i dostupnosti zdravstvene zastite.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Radnici Zavoda pruZaju zdravstvenu zastitu radom u jednoj ili dvije smjene, pripravnosti i radom po
pozivu.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Raspored radnog vremena od 40 sati tjedno, odnosno ukupnog mjesecnog fonda sati utvrduje se na
nacin da se osigura dostupnost zdravstvene zastite korisnicima tijekom svakog dana od ponedjeljka do
petka.
Radnici Zavoda, po potrebi i uz prethodno odobrenje rukovoditelja sluzbe, a zbog potrebe procesa
rada, mogu raditi i subotom.
Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se u skladu s potrebama i interesima Zavoda.

Clanak 4.
Pocetak radnog vremena za sve djelatnosti Zavoda je od 7,00 sati, a zavrSetak u 15,00 sati.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, rad pojedinih sluzbi moZe biti organiziran u dvije smjene.
Radno vrijeme poslijepodnevne smjene pocine u 13,00 sati, a zavrSava u 21,00 sati.
Obavijest o rasporedu, pocetku i zavrsetku radnog vremena svih sluzbi Zavoda na svim lokacijama mora
biti vidljivo i ¢itko oznadena na ulaznim vratima.

Clanak 5.
Radnici su duzni pridrzavati se radnog vremena i svoj dolazak i odlazak s rada evidentirati na nacin kako
to odredi ravnatelj Zavoda.
Provjeru pridrZavanja radnog vremena redovito provodi svaki rukovoditelj sluzbe.
lzvanrednu kontrolu nad provodenjem prisutnosti na radu i rasporeda koriStenja radnog vremena
provodit ¢e ravnatelj ili po njemu ovlastena fizicka ili pravna osoba.
Neopravdano kasnjenje i raniji odlazak s rada rukovoditelji sluzbi duZni su prijaviti ravnatelju Zavoda ili
osobi koju on ovlasti.
Izlaske radnika tijekom radnog vremena mogu odobriti rukovoditelj sluZbe ili ravnatelj Zavoda.
Nepostivanje propisanog radnog vremena predstavlja teZzu povredu radne obaveze.

2



Clanak 6.
Rad radnika nakon zavr3etka radnog vremena, odnosno u neradne dane (prekovremeni rad) odreduje
i odobrava rukovoditelj sluzbe uz prethodno odobrenje ravnatelja ili osobe koju ovlasti ravnatelj.
Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZi od rada utvrden dnevnim rasporedom rada
odnosno svaki sat rada duzi od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati.
Prilikom odredivanja radnika u prekovremenom radu potrebno je voditi rauna o propisima Zakona o
radu.

Clanak 7.
Za potrebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili s preraspodjeljenim radnim vremenom ili
za poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena, ravnatelj
Zavoda odlukom moZe odrediti drugaciji dnevni ili tjedni raspored u okviru petodnevnog radnog
tjedna, a rukovoditelj sluzbe izraduje mjesecni raspored rada radnika na tim posebnim poslovima.

Clanak 8.
Pripravnost se u Zavodu organizira sukladno vazec¢im zakonskim odredbama i relevantnim propisima
koji ureduju predmetnu materiju.
Sukladno potrebama korisnika za zdravstvenom zastitom u Zavodu se organizira pripravnost prema
odluci ravnatelja, a prema prijedlogu rukovoditelja sluzbe na koju se odluka donosi.
U slucaju izvanrednih okolnosti pripravnost se organizira prema odluci ministra nadleznog za zdravstvo
i Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (u daljnjem tekstu: HZJZ).

Clanak 9.
Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazo¢an u Zavodu, ali mora biti dostupan radi
obavljanja hitnih intervencija u domeni Zavoda.
Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova,
ako se ukaze takva potreba pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti
na drugom mjestu koje je odredio Zavod.
Pripravnost se organizira za higijensko - epidemiolosku djelatnost radi kontinuiteta pruzanja
epidemioloskih mjera i postupaka te brzog i ucinkovitog reagiranja na nastala krizna stanja kroz
pripravnost jednog lije¢nika specijalista epidemiologa.
Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.
Pripravnost traje radnim danom nakon 15 sati do iduceg radnog dana do 7 sati (16 satna pripravnost),
a subotom, nedjeljom i blagdanima kroz 24 sata.
Mjesecni raspored radnika za rad u pripravnosti donosi rukovoditelj sluzbe za epidemiologiju.
Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na svaki telefonski poziv, pruziti odgovor i rijesiti
prijavljenu situaciju, odnosno poteskocu telefonom.

Clanak 10.
Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca, HZJZ-a , sanitarne inspekcije,
Centra 112, inspektora za zastitu okolisa ili drugih relevantnih institucija povezanih sa kriznim
situacijama koje imaju utjecaj na zdravlje bez odgode i doci na radno mjesto ili mjesto na kojem je
hitna intervencija potrebna, a najkasnije u roku od jednog sata. Svaku situaciju koja zahtijeva odlazak
na teren odnosno radno mjesto pripravni radnik prijavljuje rukovoditelju Sluzbe telefonom i/ili el.
postom te po povratku, pisano izvjesce Salje rukovoditelju Sluzbe.
Rad radnika proveden na radnom mjestu odnosno mjestu na kojem je intervencija potrebna smatra se
radom po pozivu.
Rukovoditelj Sluzbe za epidemiologiju moze po prijavi radnika koji je u pripravnosti zahtijevati
pozivanje na rad i drugih radnika koji nisu u pripravnosti (rad po pozivu) o ¢emu odmah obavje3tava i
ravnatelja.



Vrijeme koje radnik, kojemu je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu ili mjestu na kojem
je intervencija potrebna obavljaju¢i poslove po pozivu smatra se radnim vremenom i pla¢a kao
prekovremenim rad.

U sluéaju nastanka izvanrednih situacija ravnatelj je ovlasten organizirati rad u svim oblicima
organizacije radnog vremena sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i drugim propisima, u svim
djelatnostima Zavoda.

Clanak 11.

Podaci o broju pripravnosti po radniku kao i o broju dolazaka na rad iz pripravnosti moraju se voditi u
propisanoj evidenciji na obrascu iz Priloga |. ovog Pravilnika, a sukladno odredbama Pravilnika o
pocetku, zavrsetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika
u ordinaciji u mrezi javne zdravstvene sluzbe.

Ravnatelj Zavoda, najkasnije u roku 30 dana od isteka tromjesecja podnosi Upravnom vijecu izvjesée o
pripravnostima po radniku u prethodnom tromjesecju na obrascu iz Priloga Il. ovog Pravilnika, a
sukladno odredbama Pravilnika o pocetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih
ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u ordinaciji u mreZi javne zdravstvene sluzbe.

Clanak 12.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radnom vremenu Zavoda za javno

zdravstvo Zagrebacke Zupanije od 27.10.2015. godine.
Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Zavoda.

U Zapresicu, 12. studenog 2024.
Broj: 01-24-312

RAVNATEL

eo Suniji¢ .oec,BA
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana/3 (/72224 godine, te je

stupio na snagu dana Rd M. jazq godine.

RAVNATELJ
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Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
PRILOG I.

OBRAZAC EVIDENCIE O PRIPRAVNOSTI
ZA RAZDOBLIE

Sluzba za

(IME | PREZIME, naziv radnog mjesta i specijalnost)

Redni

Datum Vrijeme poziva Vrijeme Broj Razlog poziva na Ime i prezime
broj | pripravnosti* na radno dolaska na provedenih radno mjesto rukovoditelja
mjesto radno mjesto | sati na radnom sluzbe**
mjestu

1.
2;
3.
4,
5.
6.
7l
8.
9.
10
11
12
13
14

* obavezno se popunjava bez obzira da li je bilo poziva u rad u vrijeme pripravnosti

** ime i prezime rukovoditelja sluzbe, koji je zahtijevao pozivanje radnika na rad u vrijeme
pripravnosti

RUKOVODITELJ SLUZBE
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Ukupan broj poziva/dojava:

OBRAZAC 1ZVEJSCA O PRIPRAVNOSTI
ZA RAZDOBLIE

Redni Imei Ukupan broj| Broj dolazaka | Broj provedenih sati na radnom mjest{ Ime i prezime

broj prezime, pripravnosti na radno rukovoditelja
naziv radnog mjesto sluzbe

mjesta i

specijalnost

1

2

3

4,

5.

6.
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