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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ZAGREBACKE ZUPANLIE

U skladu s clankom 19. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/2014), ZAVOD ZA JAVNO
ZDRAVSTVO ZAGREBACKE ZUPANIJE, Mokiricka 54 , ZapreSi¢ (u daljnjem tekstu: Ustanova)
dana 02. ozujka 2015. godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, sredstvima rada, i broju zaposlenih, a na temelju
izradene Procjene rizika utvrduje se organizacija provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu,
te prava obveze i odgovornosti ovlastenika i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena
Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim na temelju njega te ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje rizika za zdravlje i Zivot radnika Ustanove osigurava primjenom osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju utvrduje organizaciju uredivanja i provodenja zastite na
radu, nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin, osposobljavanje radnika za
siguran nacin rada, poslove s posebnim uvjetima rada, nacin ispitivanja sredstava rada, opasnih
radnih tvari, nacin na koji se njima mora rukovati, nadin upotrebe osobnih zastitnih sredstava i
opreme, sustav obavjeStavanja i upotrebu znakova obavjestavanja, izradu pisanih uputa o sigurnom
naCinu rada, postupak s povrijedenim i oboljelim radnicima, zastitu nepusaca, zabranu uno3enja i
uzimanja alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija radnika,
prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika i radnika i unutarnji nadzor.

Clanak 3.
Otklanjanje rizika za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu u Ustanovi osigurava i primjenom
pravila ponasanja u vezi sa zaStitom od poZara, postupcima gaSenja poZara, te evakuacije i
spasavanja, Sto je regulirano posebnim aktom.

Clanak 4.
Prilozi koji Cine sastavni dio ovog Pravilnika su:

» zapisnik o alkoholiziranosti radnika i/ili uzimanja drugih sredstava ovisnosti.
+ uputnica za utvrdivanje alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu
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Clanak 5.

Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, Procjena rizika, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti,
uvjerenja, svjedodzbe, strucna misljenja, izvjeSca i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje
zastite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se te pohranjuju u zbirku isprava u
Ravnateljstvu Ustanove.

ORGANIZACIJA UREPIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU
Clanak 6.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira, ureduje, nadzire
i prati njihovu primjenu Poslodavac.

Clanak 7.
Savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavlja ovlasteno trgovacko drustvo za zastitu na radu.
Clanak 8.

Strucne poslove zastite na radu: procjenu rizika, odnosno reviziju procjene rizika, ispitivanija,
mjerenja, osposobljavanja, i sve druge poslove za koje Ustanova nema odgovarajuée kadrove i
instrumente, Poslodavac ugovara s ovlastenim trgovackim drustvom za zastitu na radu.

PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST
Poslodavac
Clanak 9.

Poslodavac ustanove je duzan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu sukladno odredbama

Zakona o zaStiti na radu, podzakonskih propisa, tehnickih normi, kolektivnog ugovora i ovog
Pravilnika.

Clanak 10.

Obveze Poslodavca su da:

e donosi opCe akte, planove i programe mjera zastite na radu, pisane upute, odluke i
druge akte iz ovog podrudja,
osniva pomocna radna tijela,
osigurava potrebne uvjete za rad inspektora te drugih ovlastenih i pravnih i fizickih
osoba iz podru¢ja zastite na radu (u daljnjem tekstu: ZNR) u svim prostorijama i
prostorima poslodavca,

e omogucava osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, pruzanje prve pomodi,
struCna i ostala usavrSavanja iz podrucja ZNR,

o daje odgovarajuce obavijesti i pisane upute radnicima glede opasnosti, $tetnosti i
napora koji se javljaju se u procesu rada, a navedeni su u procjeni rizika,

e postavlja znakove sigurnosti i znakove opcih obavijesti sukladno odgovarajuéim
propisima,

e osigurava zastitu posebnih kategorija radnika (mladeZi, Zena, dojilja, invalida i starijih
radnika),
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e omogucava redovito odrZavanje i ispitivanje sredstava rada i instalacija te gradevina
namijenjenih za rad u stanju koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika,

o ispituje, putem ovlastenih trgovackih radni okoli§ te obavlja redovite preglede i
ispitivanja svih sredstava za rad, instalacija i osobnih zastitnih sredstava prema
propisima utvrdenim intervalima,

e osigurava dodjelu i skrbi o primjeni osobnih zastitnih sredstava,
poduzima propisane mjere zastite od pozara,

e organizira i osigurava evakuaciju u slu€aju izvanrednog dogadaja koji moZe ugroziti
sigurnost i zdravlje radnika i drugih osoba koji borave u prostorijama poslodavca,

e provodi vjezbe evakuacije i spasavanja najmanje jednom u dvije godine,

e organizira i osigurava pruzanje prve pomoci i medicinske pomodi,

e prikladnim mjerama preventivno sprjeava zlouporabu alkoholnih pi¢a i/ili drugih
sredstava ovisnosti na radnom mjestu,
provodi zastitu nepusaca te zabranu uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti,

e osigurava vodenje propisanih evidencija iz ZNR i knjige nadzora iz podrucja ZNR za
svaku lokaciju,

e suraduje s inspekcijom i medicinom rada, s povjerenikom radnika iz ZNR te

ovlastenim strucnim ustanovama iz ZNR,

osigurati odrzavanje odbora iz ZNR u rokovima i sastavu propisanim zakonom,

provodi i druge poslove zastite na radu sukladno postoje¢im propisima,

prenosi ovlasti na ovlastenike u skladu sa postojec¢im propisima.

donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima,

donosi izmjene i dopune opcih akata iz zastite na radu

prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,

donosi i prihvaca procjenu rizika

usvaja izviesca o stanju zastite na radu o provodenju mjera zastite na radu,

ugovora osiguranje radnika za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

ugovora usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja

specifine zdravstvene zastite,

e donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa iz zastite
na radu.

Ovlastenik poslodavca iz zastite na radu

Clanak 11.

Ovlastenik iz zasStite na radu je osoba s kojom je poslodavac zaklju¢io aneks ugovora o
radu/ugovora o dijelu ili donio pisanu odluku s kojom je na njega prenio ovlastenja i odgovornosti
u segmentu zastite na radu.

Za svoj rad ovlastenik poslodavca odgovoran je neposredno Poslodavcu.

OvlasStenici poslodavca moraju biti osposobljeni za rad na siguran nacin i to na nain utvrden
Pravilnikom o osposobljavanju ovlastenika iz zastite na radu.

Clanak 12.

Ovlastenik poslodavca za zastitu na radu ima slijedeéa prava i obveze:

+ da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin;

+ da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na propisani
naCin nije utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, odnosno da se radnik koji trazene
uvjete viSe ne ispunjava ne zadrZi na poslovima s posebnim uvjetima rada;

+ da se malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobno$¢u ne
dozvoli rad na poslovima koji bi mogli na njih Stetno utjecati;
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da iskljudi iz uporabe strojeve i uredaje te osobna zastitna sredstva koja nisu
ispravna;

da radnici rade sukladno odredbama Zakon zastite na radu i propisa donesenih na
temelju njega, drugih propisa zastite na radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodaca
strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari te da koriste propisana
osobna zastitna sredstva;

da radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno odredbi iz prethodnog podstavka;

da osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje kao i za
pruZanje prve pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu;

da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i/ili
drugih sredstava ovisnosti te da ih udalji s rada;

da sprjeCava pusenje na mjestima na kojima to nije dozvoljeno.

Ovlasteno trgovacko drustvo za zastitu na radu

Clanak 13.

Ovlasteno trgovacko drustvo za zastitu na radu obvezuje se obavljati predmetne poslove, Sto
podrazumijeva vodenje poslova zastite na radu i to narocito:

neposredno organizirati i voditi poslove zastite na radu,

stru¢nu pomo¢ poslodavcu, zaposlenicima i njihovim povjerenicima u provedbi i unapredenju
zastite na radu,

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

voditi brigu o rokovima ispitivanja sredstava rada i instalacija,

voditi brigu o0 osposobljenosti zaposlenika za zastitu na radu,

poticanje poslodavca da nadleZne sluzbe otklanjaju utvrdene nedostatke glede zastite na radu,
pracenje i rasClamba podatka u vezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima, te izrada
godiSnjeg izvje$éa za potrebe poslodavca,

suradniju s tijelima nadleznih inspekcija rada,

rad u odborima za zastitu na radu kod poslodavca,

suradnju sa strucnim sluzbama poslodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabavu strojeva i uredaja, te osobnih zastitnih sredstava,

suradnju sa specijalistima medicine rada,

na temelju pradenja stanja zastite predlaze poslodavcu odnosno odboru zastite na radu mjere
za poboljSanje stanja,

voditi brigu o posjedovanju potrebne dokumentacije u skladu sa Zakonom o zastiti na radu,
pravovremeno izvjestavati poslodavca o svim relevantnim faktorima zastite na radu,

te usluge ispitivanja, osposobljavanja i izrade akata iz podrucja zastite na radu i zastite od pozZara.

Clanak 14.

Poslodavac je ovlastenom trgovackom drustvu osigurati:

sve potrebne podatke,

struénu neovisnost u odnosu na poslodavca, ovlastenike poslodavca, zaposlenike i njihove
povjerenike dok postupa prema odredbama Zakona o zastiti na radu, drugih propisa zastite na
radu, kolektivnih ugovora i prema pravilima struke.
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Zdravstveni pregledi radnika
Clanak 15.

Poslodavac je duZan upudivati radnike na zdravstvene preglede, posebno radnike na poslovima-radnim
mjestima s posebnim uvjetima rada, na lijeCnicke preglede vida radnike koji pri obavljanju poslova
koristi ra¢unalo sa zaslonom ukupno Cetiri ili viSe sati tijekom radnog dana.

Clanak 16.

Izabrani lije¢nik medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca i
njegove ovlastenike, te radnike i njihove povjerenike.

Radnici
Clanak 17.

Radnici su duzni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o radu,
kolektivnom ugovoru i ugovoru o radu, te ovim Pravilnikom.

Clanak 18.

Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim
Pravilnikom.

Clanak 19.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog ¢lanka i ovim Pravilnikom.

Clanak 20.

« Radnici su duZni Cuvati sredstva za rad prema tehnickim uputama proizvodaca
sredstva, prema uputama neposrednih rukovoditelja i Poslodavca.

« Radnici su duzni urediti radno mjesto prije pocetka i nakon zavrsetka rada.

» Radnici su duzni pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu.

+ Radnici su duzni osigurati zastitu od opasnih i Stetnih utjecaja na njihovu zdravstvenu
i radnu sposobnost, sukladno vaze¢im propisima iz zastite na radu.

Clanak 21.

« Radnik je duZan pristupiti osposobljavanju iz podrucja zastite na radu i zastite od
poZzara, pruzanja prve pomoc¢i i drugom stru¢nom osposobljavanju, kada ga na
osposobljavanje uputi poslodavac.

+ Radnik je duzan pristupiti lijeCnickom pregledu kada ga uputi poslodavac.

« Radnik je duZan obavijestiti poslodavca o zdravstvenim poteskoama koje bi ga mogle
ometati u obavljanju rada i o potrebi da se javi lije¢niku radi bolesti ili okolnosti koja
ga onemogucava ili ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili pak time
ugrozava Zivot i zdravlje drugih radnika.
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Clanak 22.

Radnik se duzan pridrzavati slijedeceg:

» prije poCetka rada pregledati radno mjesto i o eventualnim nedostacima obavijestiti
neposrednog rukovoditelja

« prije napustanja mjesta rada, sredstva rada ostaviti u takvom stanju da ne ugrozavaju
druge radnike

+ pri radu se koristiti propisnim osobnim zastitnim sredstvima i opremom

« obavijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj Cinjenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje ili bili koji nedostatak u
sustavu zastite na radu

« ima pravo odbiti rad i obavijestiti neposrednog rukovoditelja ako mu prijeti
neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga Sto na radnom mjestu nisu
provedena propisana pravila zastite na radu, te zahtijevati da se nedostaci iz zastite
na radu na mjestu rada Sto prije uklone.

Clanak 23.

« Radnik ne smije obavljati rad pod utjecajem alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti.

* U radne prostorije ne smije unositi alkohol i/ili druga sredstva ovisnosti.

« Odmah nakon naloZene sankcije zbog nepridrZzavanja pravila zastite na radu, izvrsiti
nalog neposrednog rukovodioca, odnosno ovlastenika ili poslodavca.

+ DuZzan je postovati odredbe o zastiti nepusaca.

« Mora prekinuti rad i udaljiti se s radnog mjesta ako je na istom utvrdena neposredna
opasnost za Zivot i zdravlje.

+ Obvezan je pristupiti teoretskom i prakticnom osposobljavanju za rad na siguran nacin
u danim rokovima.

« Obvezan je pridrzavati se svih pravila iz zastite na radu na poslovima i zadacima koje
obavlja.

Clanak 24.

Radniku Ustanove moze se izreci mjera predvidena Zakonom o zastiti na radu ako:

« ne izvrSava duZnosti iz zastite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima,
tehnickim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog
Pravilnika,

+ poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

* ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne
pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin,

« propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, dok ne
obavi s uspjehom provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

« odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za
samostalan rad na siguran nacin, ako u dva pokuSaja ne obavi uspjesno provjeru
osposobljenosti za rad na siguran nadin,

« odbije napustiti mjesto rada, kada to od njega traZi odgovorni rukovoditelj, iz razloga
sigurnosti i zastite zdravlja,

* ne prekine rad, kada mu prijeti izravne opasnost po Zivot i zdravlje, zato Sto nisu
primijenjena pravila zastite na radu,

« ne obavi pravodobno lijecnicki pregled na koji ga uputi odgovorni rukovoditelj ili
nadlezna sluzba,
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« radedi protivno pravilima zastite na radu, ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

» ne koristi osobna zastitna sredstva ili zastitne naprave,

« ne koristi osobna zastitna sredstva na nacin utvrden ovim Pravilnikom,

+ ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu,

+ odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz ustanove kada je zateCen da radi pod utjecajem
alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti,

« odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem
alkohola,

« tijekom rada konzumira alkoholna pica i/ili druga sredstava ovisnosti ili ih unosi u
prostore i prostorije poslodavca,

« pusi na mjestu na kojem je to zabranjeno zakonom ili ovim Pravilnikom.

Clanak 25.

Radnik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz poslovnih prostora Ustanove, na nacin i u
sluCajevima utvrdenim Zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim aktom kojima se ureduju radni odnosi
i ovim Pravilnikom.

Clanak 26.

Radnici imaju pravo izabrati povjerenika radnika iz zastite na radu. Poslodavac je duZan omoguditi
izbor povjerenika od strane radnika.

Prava, obveze i odgovornosti povjerenika radnika utvrdene su kaznenim odredbama Zakona o zastiti
na radu.

PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zastite na radu

Clanak 27.

Osposoblijavati se iz zastite na radu duzni su:
» ravnatelj i njegovi ovlastenici
» svi radnici koji rade temeljem ugovora o radu
» osobe na stru¢nom osposabljavanju (volonteri)
 ucenici i studenti koji su na prakti¢noj obuci
« osobe koje rade kod poslodavca na ugovor o dijelu.

Clanak 28.
Plan i program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin proizlazi iz izradene Procjene rizika.
Clanak 29.

Plan i program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin nalazi se kod Poslodavca.
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Clanak 30.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin po utvrdenom programu organizira ravnatelj
Ustanove u suradnji s ovlastenim trgovackim drustvom za zastitu na radu, dok prakticni dio
osposobljavanja za rad na siguran nacin provode neposredni rukovoditelji i strucnjak zastite na radu.

Clanak 31.

Proviera znanja provodi se testovima znanja, a ocjena praktitne osposobljenosti promatranjem i
ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi.

Ocjenu daje i potpisuje obrazac o provjeri prakticne osposobljenosti neposredni rukovoditelj
odnosnog radnika i stru¢njak zastite na radu.

Clanak 32.

Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje uvjerenje. Uvjerenje
izdaje i potpisuje ovlastena osoba trgovackog druStva za zaStitu na radu koja je provela
osposobljavanje.

Clanak 33.
Osposobljavanije i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme.
Clanak 34.

Za osposobljavanje, Poslodavac je duzan osigurati stru¢ne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i
didakticka sredstva.

Obavjestavanje
Clanak 35.

Poslodavac je duzan na prikladan nacin obavijestiti radnike o stanju iz zaStite na radu. Vrste,
raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrdeni su projektnom
dokumentacijom, Planom evakuacije i drugim aktima propisanim zakonskim i podzakonskim
odredbama.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 36.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se u skladu s ovim Pravilnikom, a kako je predvideno
Procjenom rizika.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moze rasporediti tek nakon Sto je za radnika utvrdeno
da ispunjava jos i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Clanak 37.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom clanku ocjenjuje Poslodavac, a nadzor nad tim
da li radnik ispunjava uvjete za rad na mjestu s posebnim uvjetima rada obavlja neposredni
rukovoditelj, odnosno ovlastenik Poslodavca.
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Clanak 38.

Radnici na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada obvezni su izvrsiti periodicne zdravstvene
preglede, kako je to Zakonom propisano.

Clanak 39.

Kontrolu periodickih lije¢ni¢kih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira ovlastenik
poslodavca za provedbu mijera zastite na radu, odnosno, trgovacko drustvo za zastitu na radu, koji s
propisanim ispravama upucuje radnika na lijecnicki pregled. Popis poslova s posebnim uvjetima rada
te utvrdenim opsegom i rokovima pregled utvrden je Procjenom rizika iz zastite na radu.

Sredstva rada i radni okolis
Clanak 40.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliS§a u utvrdenim rokovima organizira Poslodavac putem
ovlastenog trgovackog drustva za zastitu na radu.

Clanak 41.

Ispitana sredstva rada i uredaji, koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu, iskljucuju se iz
upotrebe sve do njihovog osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na radu, a
u radnom okoliSu, koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu, prekida se rad. Odluku o
tome donosi Poslodavac. Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s rokovima
pregleda i ispitivanja utvrdeno je Procjenom rizika.

Osobna zastitna sredstva
Clanak 42.

Ovisno o Procjeni opasnosti i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna
sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koliCinama osigurava Poslodavac, koji je
duzan prije nabave navedenih zastitnih sredstava zatraziti strucno misljenje od ovlastenog trgovackog
drustva za zastitu na radu.

Clanak 43.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora pridrZavati pravila zastite na radu, uputa
proizvodaca.

Upute o koristenju osobnih zastitnih sredstava prilikom davanja na koristenje mora dati
ovlastenik poslodavca. Ako su upute pisane na stranom jeziku ovlastenik poslodavca mora zahtijevati
od proizvodaca/uvoznika, odnosno trgovackog drustva koje stavlja u promet osobno zastitno sredstvo
i opremu tehni¢ke upute i upute za uporabu koje moraju biti na hrvatskom jeziku, i ne smije ih
davati radnicima prije nego li osigura te upute.

Clanak 44.

Radnik se ne smije Kkoristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za koritenje kojeg
nije osposobljen.

Radnik je duzan Cuvati, odrzavati i koristiti osobna zastitna sredstva sukladno pravilima zastite na
radu.
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Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili
zastitnoj napravi osim kada je za to osposobljen i ovlasten.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora osim radi
odrzavanja Cistoce tih sredstava.

Clanak 45.

Radnicima se zamjenjuju uniStena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat starih, o cemu
se vodi propisana evidencija. Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva
utvrden je Procjenom rizika

Opasne radne tvari

Clanak 46.

Opasne radne tvari su tvari koje Stetno djeluju na organizam (Stetne po zdravije, eksplozivne ili
zapaljive).

Pri koriStenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite na radu u
skladu s drugim propisima i uputama proizvodaca i osigurati da su opasne Stetne tvari oznaCene na
propisani nacin.

Clanak 47.

Sve opasne i Stetne tvari koje se koriste u procesu rada moraju biti popisane, a popis tih tvari mora
biti na raspolaganju, s dokazima o njihovoj nuznosti za primjenu u tehnoloskom postupku.

Clanak 48.

Popis opasnih radnih tvari utvrduje se Procjenom rizika.

Zastita od pozara, evakuacije i spasavanje
Clanak 49.

U slucaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba,
neposredni voditelji evakuacije i spaSavanja, duzni su organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje
radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija.

Clanak 50.

Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s Planom evakuadije i spasavanja za slucaj pozara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika.

Pruzanje prve pomocdi
Clanak 51.

U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnika ocevidac koji se zatekne na mjestu dogadaja
duZan je o tome hitno izvijestiti radnika osposobljenog i zaduZenog za pruZanje prve pomodi i
ovlastenika poslodavca.
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Osoba, imenovana i osposobljena za pruzanje prve pomodi, skrbi o sadrzaju sanitetskog materijala za
pruzanje prve pomodi, koji je utvrden Clankom 40. i 41. Pravilnika o pruzanju prve pomoci
zaposlenicima na radu (N.N. 56/83., primjenjuje se kao pravno pravilo).

Clanak 52.

Radnik osposoblien za pruzanje prve pomodi duzan je bez odgode doci na mjesto dogadaja:

+ ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucnosti, evakuirati radnika iz prostora u
kojem je doslo do ozljede,

+ organizirati pruzanje prve pomodi,

« prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog
radnika na lijecenju u zdravstvenu ustanovu,

« dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti Poslodavca, odnosno
ovlastenika poslodavca.

Zastita nepusaca
Clanak 53.
Poslodavac u posebnom odlukom odreduje i oznacava u kojim prostorijama je dozvoljeno pusenje.

Poslodavac, takoder je duzan osigurati provjetravanje prostora odredenog za pusenie.

Zabrana unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 54.

Kontrolu unosenja alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti obavlja poslodavac ili ovlastenik poslodavca
za ZNR.

Clanak 55.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja
ovlastenik poslodavca za ZNR, odnosno radnik koji je osposobljen i ovlasten za obavljanje tih poslova
na zahtjev poslodavca ili ovlastenika poslodavca za ZNR.

Ukoliko nije odredena osoba za provjeru alkoholiziranosti, odnosno u slu¢aju sumnje da je zaposlenik
pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, poslodavac ili ovlastenik za ZNR upucuje zaposlenika na
ispitivanje stanja ovisnosti u zdravstvenu ustanovu, koja je u mogucénosti obaviti takve medicinske
pretrage.

Ovlastenik za ZNR koji je saznao da je njegov zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva
ovisnosti privremeno ga udaljava s mjesta rada, odnosno udaljuje zaposlenika s mijesta rada i
poduzima disciplinske mjere u skladu s Pravilnikom o radu.

Clanak 56.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti i/ili uzimanja drugih sredstava ovisnosti sastavlja se zapisnik.

U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti i/ili uzimanja drugih sredstava
ovisnosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere, te izjave radnika Cija se alkoholiziranost i/ili uzimanje
drugih sredstava ovisnosti provjerava i ostalih prisutnih radnika.

Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.
Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta ili iz poslovnih
prostora.
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Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola i/ili drugih sredstava
ovisnosti.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, udaljit ¢e ga po pozivu poslodavca nadlezna redarstvena
sluzba.

Clanak 57.
U slucaju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, radnik iz ¢lanka
55. ovog Pravilnika duZan je zabraniti radniku daljnji rad, te ga uputiti nadleznom lije¢niku radi
ocjene radne sposobnosti.

ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 58.
Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici s umanjenom radnom
sposobnoséu, Zene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u Procjeni rizika, a sukladno
odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.
Navedene kategorije radnika ne smiju se sukladno stavku 1. rasporedivati na poslove s

posebnim uvjetima rada, rad u smjenama i na druge poslove koji mogu stetno utjecati na njihovo
zdravlje.

NADZOR
Clanak 59.
Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se temeljem Zakona o zastiti na radu, a

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog
Pravilnika.

ISPRAVE, EVIDENCIJE 1 IZVIESTAJI
Clanak 60.

Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjestaja, te odredbama ovog
Pravilnika Cuvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz podrucja zastite na radu.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj ploci ustanove.

Clanak 62.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenom za
njegovo donosenie.
Ovaj Pravilnik stupio je na snagu sukladno ¢lanku 61. ovog Pravilnika.
U Zapresicu, dana 02.03.2015. godine

Ravnatelj

Stjepan Uzbasic

o o fotah

-

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije objavljen je na
oglasnoj plo¢i Zavoda dana 02.03.2015. godine, te je stupio na snagudana __ \0.0». 255"

Ravnatelj

Stjepan Uzbasic
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PRILOG

-ZAPISNIK O PROVIJERI JE LI RADNIK POD UTJECAJEM ALKOHOLA I/ILI DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

-UPUTNICA ZA UTVRDIVANJE ALKOHOLA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI U
ORGANIZMU
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ZAPISNIK
O PROVIJERI JE LI RADNIK POD UTJECAJEM ALKOHOLA I/ILI DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI
Broj:
Podaci o Ime i prezime
provjeri radnika
Radno mjesto
Dan, mjesec i godina provjere
Nacin provjere (zaokruziti redni broj):
1. Alkotestom
Prisutnost alkohola izmjerena alkotestom a/kg

2. Upuéivanjem u zdravstvenu ustanovu uzimanjem bioloSkog
uzorka

3. Ocevidom na osnovi ponasanja radnika

Postupak proviere ocevidom (zaokruziti, dodati):
1. Kod radnika je uoceno izrazito: povecana osjetljivost, agresivnost, srdzba, euforija,
nerazgovijetnost govora, teturajuéi hod i sl.:

2. Radnik je primijecen da je uZivao opojno sredstvo (navesti vrijeme i vrstu sredstva)

Izjave i potpis svjedoka: 1.

Izjava i potpis radnika cija se alkoholiziranost i/ili uzimanje drugih sredstava ovisnosti provjerava

Postupak provjere dovrsen u sati i minuta

Potpis osobe koja je provjeravala
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UPUTNICA ZA UTVRPIVANJE ALKOHOLA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI U ORGANIZMU

Broj uputnice: Datum: Vrijeme:

(sati i minute)
Upucuje se Godina rodenja:
zaposlenik:

(ime i prezime)

u medicinsku
ustanovu:

(naziv i adresa medicinske ustanove u koju se upucuje zaposlenik)

Trazi se uzimanje biolo§kog uzorka radi utvrdivanja prisutstva sredstava ovisnosti u organizmu:

o Koncentracije alkohola o Prisutstva drugih sredstava

ovisnosti

potpis zaposlenika

Ime i prezime svjedoka, naziv radnog mjesta:

potpis zaposlenika
Ime i prezime radnika na Ciji zahtjev se
obavlja testiranje, naziv radnog mjesta:

potpis zaposlenika
IZJAVA O ODBIJANJU PRIMITKA UPUTNICE

Ovom izjavom potvrdujem da odbijam primiti uputnicu za uzimanje biolodkog uzorka potrebnog za
utvrdivanje koncentracije alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu.

potpis zaposlenika

Ime i prezime svjedoka:

potpis zaposlenika

ime i prezime radnika na Ciji
zahtjev se obavija testiranje:

potpis zaposlenika

Ova uputnica popunjena je u dva (2) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1) uruéuje zaposleniku, a jedan
(1) pohranjuje u arhivi
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