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Zaprešić, listopad 2015. godine



Na temelju članka 57. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Zagrebačke županije,
ravnatelj Zavoda donio je dana 19. listopada 2015. godine slijedeći

PRAVILNIK O KUĆNOM REDU

Članak 1.

Ovim Pravilnikom određuju se pravila kućnog reda i ponašanja u Zavodu za javno
zdravstvo Zagrebačke županije (u daljnjem tekstu: Zavod).

1. PRAVILA PRIDRŽAVANJA RADNOG VREMENA

članak 2.

Radnici su se dužni pridržavati radnog vremena Zavoda i svoj dolazak i odlazak s
rada evidentirati na način kako to odredi ravnatelj Zavoda.

Provjeru pridržavanja radnog vremena redovito provodi svaki voditelj službe.

Neopravdano kašnjenje i raniji odlazak s rada voditelji službi su dužni prijaviti
ravnatelju Zavoda ili osobi koju on ovlasti.

Članak 3.

lzlaske radnika tijekom radnog vremena odobrava voditelj službe na zahtjev radnika.

U slučaju nepredviđenog kašnjenja na posao, radnik je dužan na dokaziv način čim
prije obavijestiti voditelja službe o razlogu kašnjenja i vremenu kada se očekuje
njegov dolazak na posao.

U slučaju bolovanja radnik je dužan javiti se na dokaziv način svom voditelju službe
radi informiranja o predviđenom trajanju bolovanja i stanju poslova na kojima je radio,
a koji ne trpe odgodu, kako bi voditelj službe bio u mogućnosti organizirati
preraspodjelu poslova i organizirati rad službe.

2. ZAŠTITA |MOV|NE

Članak 4.

Ključevima svih ulaznih vrata poslovnog prostora raspolažu spremačica i osobe
zaposlene u uredu ravnatelja.

Ključevi prostorija koje se nakon radnog vremena zaključavaju moraju biti na za to
predviđenom mjestu koje je svojom odlukom odredio ravnatelj, a svaki radnik ima po
jedan primjerak ključa svoje radne prostorije koja se zaključava nakon radnog
vremena.



Ključevi službenih automobila Zavoda moraju se nalaziti u uredu ravnatelja i voditelja
službi na za to predviđenom mjestu.

3. SLUŽBENA VOZILA

Članak 5.

Nakon završetka radnog vremena službena vozila Zavoda u pravilu moraju biti
parkirana u dvorištu Zavoda i Doma zdravlja.

Ravnatelj odlukom određuje izuzetke u kojima se može odstupiti od pravila iz st. 1.
ovog članka.

4. PONAŠANJE RADNIKA

Članak 6.

Radnici Zavoda dužni su se pristojno i uljudno ponašati kako sa svojim suradnicima
tako i u kontaktu sa strankama i korisnicima zdravstvene zaštite odnosno usluga
Zavoda.

Za vrijeme trajanja procesa rada nije dopušteno napuštanje radnog mjesta, osim u
iznimnim situacijama te uz odobrenje nadređenog voditelja službe.

Svi radnici Zavoda moraju prilikom dolaska na posao voditi računa o osobnoj higijeni,
biti pristojno i dolično odjeveni, a zdravstveni radnici moraju imati čistu i urednu
propisanu odjeću i obuću.

Konzumiranje hrane nije dopušteno u uredskim prostorijama, ambulantama i

prostorijama u okviru laboratorija, već samo u za to predviđenim prostorijama.

Članak 7.

Radnici ovlašteni odnosno zaduženi za posjedovanje pečata i štambilja Zavoda dužni
su iste čuvati i spremati u ladice, a nakon završetka radnog vremena ih pohraniti
zaključane.

Članak 8.

Radnici Zavoda dužni su prije izlaska s posla:
— ostaviti uredne radne stolove i radne površine,
- isključiti sve uređaje i / ili instrumente, osim onih koji moraju biti stalno uključeni,
- zatvoriti prozore,
— zatvoriti dovod plina i plinske boce,
- klimatizacijske uređaje ili iskljucm l|l podesiti na noćnu temperaturu,
— ne ostavljati na radnom mjestu svoje osobne stvari i predmete.



Članak 9.

U prostorijama i prostorima Zavoda pušenje je zabranjeno.

Znakove zabrane pušenja obvezno je istaknuti na ulazu u sve objekte Zavoda.

članak 10.

Zabranjeno je uživanje alkohola i opojnih droga u svim prostorijama i prostorima
Zavoda, kako za vrijeme tako i van radnog vremena.

Na poziv voditelja službe radnici za koje postoji opravdana sumnja da su u
alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih droga dužni su se podvrći alkotestu i

testu na droge.

Ukoliko radnik odbije testiranje iz prethodnog stavka, smatrat će se da priznaje da je
pod utjecajem alkohola ili opojnih droga.

Voditelj službe ovlašten je udaljiti s rada radnika za kojeg se utvrdi da je pod
utjecajem alkohola ili opojnih droga, a u slučaju protivljenja radnika, voditelj službe
ovlašten je zatražiti pomoć policije.

Članak 11.

Radnici Zavoda dužni su se pridržavati i drugih pravila ponašanja u smislu
protupožarne zaštite, zaštite na radu i zbrinjavanja otpada.

5. RAD SA STRANKAMA l KORISNICIMA ZDRAVSTVENE ZAŠTITE

Članak 12.

Strankama je ulaz u prostorije Zavoda dozvoljen samo za vrijeme trajanja radnog
vremena Zavoda.

članak 13.

Sve organizacijske jedinice Zavoda koje rade sa strankama ili korisnicima
zdravstvene zaštite moraju imati knjigu žalbe.

Knjiga žalbe mora se nalaziti na vidljivom mjestu ili, ukoliko to nije moguće, na
vidljivom mjestu mora biti istaknuta obavijest o tome gdje se ista nalazi.

članak14.

Boravak pripravnika i specijalizanata koji nisu u radnom odnosu u Zavodu testudenata i učenika na praksi obvezno se prijavljuje nadležnom voditelju službe koji
je dužan evidentirati njihov dolazak i odlazak te odgovara za njih.



6. ZAVRŠNE ODREDBE

članak 15.

Kršenje odredbi ovog Pravilnika predstavlja kršenje obveza iz radnog odnosa.

Članak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Zavoda.
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Ovaj Pravilnik o kućnom redu Zavoda za javno zdravstvo Zagrebačke županije
objavljen je na oglasnoj ploči Zavoda dana A? na 9045. godine te je stupio na
snagu dana una. 9061 godine.
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