
Na temelju dlanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine", broj76/93,29197,47199,35/08,
t27llg,t5L/221iilanka 84., stavka 1., podstavak 1. Zakona o zdravstvenoj za5titi (,,Narodne novine", broj

tOOltB, tZSlLg, t47l2O, tLglzz, L56122 i 33123), Upravno vijeie Zavoda za javno zdravstvo Zagrebadke

Zupanije na 23. sjednici odrianoj dana 16. svibnja 2023. godine, donijelo je

STATUT

Zavoda za javno zdravstvo Zagrebaike iupanije

OPCE ODREDBE

ilanak t"

Ovim se Statutom, pobliie ureduju pitanja znadajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Zavoda za

javno zdravstvo Zagrebadke iupanije (u daljnjem tekstu: Zavod):
1. Naziv, sjedi5te i pedat,

2. Pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,
3. Djelatnosti,
4. Ustrojstvo,
5. Tijela i djelokrug njihova rada,

6. lmovina i odgovornost za obveze,
7. Financiranje i financijsko poslovanje,

8. Opii akti,
9. Javnost rada,

10. Tajnost podataka, poslovna i profesionalna tajna,
11. Statusne promjene,
l-2. Nadzor nad radom,
13. Prijelazne izavrine odredbe.

elanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu iopiim aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno
znadenje, bez obzira jesu li kori5teni u muSkom iliZenskom rodu, obuhvaiaju na jednak nadin muSki iienski
rod.

elanak 3.

Zavod je zdravstvena ustanova za obavljanje javnozdravstvene djelatnosti na podrudju Zagrebadke
iupanije.

1. NAZIV, SJEDISTE I PEEAT

elanak 4.

Zavod obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom ZAVOD ZA

JAVNO ZDRAVSTVO ZAG REBAEKE ZUPAN U E.

Naziv Zavoda iz prethodnog stavka ovoga dlanka mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njegovo
sjediSte, odnosno u kojoj obavlja djelatnost radi koje je osnovan.

ilanak 5"

SjediSte Zavoda je u ZapreSi6u, Mokridka 54.

O promjeni naziva i sjediSta Zavoda odluduje osnivat, na prijedlog Upravnog vijeia Zavoda.



elanak 6.

Zavod ima pedat kojije okruglog oblika, promjera 38 mm.

U krugu pedata upisane su rijedi ,,ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ZAGREBAaKE ZUPANUE", sjediSte

Zavoda te brojdana oznaka pedata.

U uredskom poslovanju Zavod upotrebljava i5tambilj pravokutnog oblika koji sadrii: naziv Zavoda

sjedi5te Zavoda te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka dopisa.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Zavoda.

Svaki pedat i Stambilj imaju redni broj.
Opiim aktom Zavoda iodlukom ravnatelja utvrduje se nadin upotrebe ibroj pedata iStambilja te

osobe odgovorne za njihovo duvanje.

2, PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVUANJE

elanak 7.

Osnivad Zavodaje Zagrebadka iupanija (u daljnjem tekstu: osnivad).
Prava i duZnosti osnivada obavljaju nadleina tijela osnivada.
Zavod je osnovan Odlukom o osnivanju Zavoda za javno zdravstvo Zagrebadke iupanije (,,Glasnik

Za gre badke iupa n ije", broj t4/ 06, 20 / 06 i 15/10).
U registar Trgovadkog suda u Zagrebu Zavod je upisan dana 7" studenog 2006. godine, pod brojem:

rt-06 I 1.1.87 4-2, M BS :080583 604.

Zavod je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornoiiu utvrdenom Zakonom i ovim Statutom.

elanak 8.

Zavod je javna ustanova koja se upisuje u sudski registar.
Zavod se upisuje i u registar ili drugu evidenciju ustanova, ako je to utvrdeno zakonom ili drugim

propisom.

Zavod ima javne ovlasti u obavljanju javnozdravstvene djelatnosti.

tlanak 9.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i na nadin odreden Zakonom,
drugim propisom, ovim Statutom idrugim opiim aktom Zavoda.

Zavod moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moie biti vlasnikom pokretnih i

nepokretnih stvari, te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim driavnim organima i

tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.
Zavod ne moZe bez suglasnosti osnivada:

- promijeniti ili proiiriti djelatnost,
- promijeniti naziv i sjediSte,
- osnovati drugu pravnu osobu,
- steii, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama,
- stedi, opteretiti ili otuditi dugotrajnu imovinu dija pojedinadna vrijednost prelazi 53.089,00 eura (bez

PDV-a),

- zakljudivati ugovore o nabavci robe iusluga, prodajidugotrajne imovine, izvodenju investicijskih radova,
investicijskom itekuiem odriavanju dija pojedinadna vrijednost prelazi iznos od 53.089,00 eura (bez

PDV-a),

- odluditi o koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,
- odluditi o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu banku,
- odluditio uvjetima inadinu ulaganja sredstava fizidkih ipravnih osoba iz zemlje iinozemstva.



elanak 10.

Zavod predstavlja izastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, uz ogranidenja

utvrdena ovim Statutom.

3. DJELATNOST

tlanak 11"

Zavod obavlja djelatnost epidemiologije zaraznih bolesti te kronidnih nezaraznih bolesti, javnog

zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije, mikrobiologije, Skolske i adolescentne medicine,

medicine rada/medicine rada isporta, mentalnog zdravlja iprevencije ovisnostina podrudju Zagrebadke

Zu pa n ije.

Zavod obavlja slijedeie poslove:

zdravstveno prosvjeiivanje s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti,
provodi specifidnu i preventivnu zdravstvenu za5titu djece i mladeii, osobito u osnovnim i

srednjim Skolama te visokim udiliStima na svom podruiju,
provodi specifidnu i preventivnu zaStitu radnika i ocjenjivanje zdravstvene sposobnosti,
praienje zdravstvenog stanja radnika, mjere za oduvanje i unaprjedenje zdravlja radnika,
organizirano provodi specifidnu zdravstvenu za5titu radi preventive, sudjeluje u provodenju
mjera i aktivnosti za prevenciju psihosocijalnih rizika i suzbijanje bolesti ovisnosti u radnoj
populaciji, provodi mjere za oduvanje i unaprjedenje zdravlja sportaBa i sportske populacije,
sudjeluje u provedbi preventivnih programa vezano uz kronidne nezarazne bolesti radnika te
provodi strudno osposobljavanje radnika iz podrudja medicine rada/medicine rada i sporta,
prati, proudava, evaluira i izvjeSiuje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj
onesposobljenosti starijih ljudi te predlaie zdravstvene mjere za svoje podrudje,
prikuplja, kontrolira i analizira statistidka izvjeSia iz podrudja zdravstva, ukljudujuii bolesti
ovisnosti, na razini Zagrebadke iupanije za potrebe Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo,
na zahtjev iupana odnosno gradonaielnika prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovni5tva na
tom podrudju,
kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemiolo5ke zaStite s epidemioloikom analizom stanja
na podruiju Zagrebadke iupanije i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te nadzire
provodenje obveznih im unizacija,
provod i mjere ge ronto lo5ke zd ravstve ne zaStite,
analizira epidemioloSko stanje, planira, predlaie i sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za

sprjedavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti,
provodi za5titu mentalnog zdravlja i izvanbolnidko lijeienje ovisnosti, 5to obuhvada prevenciju i

rano otkrivanje svih psihidkih poremeiaja, dijagnostiku, lijedenje i rehabilitaciju svih oblika
ovisnosti, kao i mjere oduvanja mentalnog zdravlja u zajednici,
suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
dijagnostike i lijedenja bolesti ovisnosti te rehabilitac'rje i dru5tvene integracije ovisnika,
prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne i

protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podrudje Zagrebadke
iupanije,
obavlja m ikro bio loSku djelatnost od interes a za Zagrebaiku iu pa n ij u,
prati, proudava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potro5nju, vode za

rekreaciju i fizikalnu terapiju, povrSinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te zdravstvenu
ispravnost namirnica i predmeta op6e uporabe za podrudje Zagrebadke iupanije,
sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zaitite u izvanrednim prilikama,
prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okoliSa i hrane na zdravstveno stanje stanovni5tva Zagrebadke
iupanije,
sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i

spol nog/reprod uktivnog zd ravlja,



- sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za spredavanje, rano otkrivanje i

suzbijanje kronidnih nezaraznih bolesti, ukljudujuii bolesti ovisnosti,
- obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti na

pod rudju Zagrebadke Zupanije,
- moie obavljati strudne poslove zaitite okoliSa sukladno posebnim propisima vezano uz zaititu

okoliSa i zaStitu zraka,
- obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti na podrudju

Zagrebadke iupanije sukladno posebnim propisima.

Zavod je obvezan u obavljanju poslova iz stavka 2. podstavaka 1., 16. i17. ovog dlanka postupati
sukladno donesenim nacionalnim preventivnim programima i smjernicama Ministarstva zdravstva odnosno
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

Pored poslova iz stavka 2. ovog dlanka Zavod mole obavljati i druge poslove koji sluZe obavljanju
djelatnosti, ako se one u manjem opsegu iliuobidajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

4, USTROJSTVO

elanak 12.

Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti, strudno-administrativnih, usluinih i pomoinih poslova u

Zavod u se ustrojavaj u slijedeie orga nizacijske jed in ice :

1. Ravnateljstvo,
2. Slu2ba za gospodarske, pravne i opie poslove,
3. Sluiba za epidemiologiju,
4. SluZba za mikrobiologiju,
5. Sluiba za javno zdravstvo, mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti
6. Sluiba za zdravstvenu ekologiju,
7. Slu2ba za Skolsku i sveudiliSnu medicinu.

Opiim aktom o unutarnjoj organizaciji Zavoda utvrduje se, u skladu s ovim Statutom, djelokrug
organizacijskih jedinica, nazivi organizacijskih jedinica, odgovornost u vezi s njihovim upravljanjem iradom,
radna mjesta, okvirni broj potrebnih radnika, posebni uvjeti za obavljanje poslova kao idruga pitanja
znadajna za obavljanje poslova u Zavodu.

5. TIJELA I DJELOKRUG NJIHOVA RADA

elanak 13.

Tijela Zavoda su:

1. Upravno vijeie
2. Ravnatelj
3. Strudno vijeie
4. Strudni kolegij
5. Etidko povjerenstvo
6. Povjerenstvo za lijekove
7. Povjerenstvo za kvalitetu

5.1. UPRAVNO VIJECE

elanak 14.

Upravno vijeie upravlja Zavodom.
Upravno vijeie Zavoda ima sedam (7) dlanova i dine ga:

- detiri (4) predstavnika osnivada (predsjednik i 3 dlana),
- jedan (1) predstavnik Republike Hrvatske,
- dva (2) predstavnika radnika Zavoda.

Predstavnike osnivada imenuje izvr5no tijelo osnivada.



Predstavnika Republike Hrvatske imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra

nadleinog za poslove zdravstva.

Od predstavnika radnika Zavoda, jednog predstavnika imenuje Strudno vijeie Zavoda iz redova

svojih dlanova, dok drugog predstavnika imenuje radnidko vijeie, ukoliko je isto ustanovljeno u Zavodu, a

ukoliko nije, tada ga biraju svi radnici izmedu sebe, na naiin utvrden zakonom.

elanovi Upravnog vijeia moraju imati zavr5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
integrirani preddiplomski idiplomski sveuEili5ni studij ili specijalistidki diplomski studij, osim tlana Upravnog

vijeia kojeg imenuje radnidko vijeie, odnosno radnici Zavoda.

Mandat dlanova Upravnog vijeia Zavoda traje 4 godine.

Visinu naknade za rad dlanova Upravnog vijeia utvrduje ministar nadleZan za zdravstvo, a

isplaiuje se iz sredstava Zavoda.

elanak 15.

elan Upravnog vijeia moZe biti razrije5en duinosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

- podnese ostavku na mjesto dlana Upravnog vijeia,
- opozivom od strane tijela koje ga je imenovalo,
- ako sudjeluje u donoienju nezakonitih odluka iliodluka kojima se nanosiSteta Zavodu,

elanu Upravnog vijeia predstavniku radnika Zavoda, mandat prestaje pored sludajeva iz stavka 1.

ovog dlanka i u sludaju prestanka radnog odnosa u Zavodu.

elanu Upravnogvijeia kojeg bira Strudno vijeie Zavoda, mandat prestaje pored sludajeva iz stavka

1. ovog dlanka i u sludaju prestanka njegova dlanstva u Strudnom vijeiu.

elanak 16.

Upravno vijeie Zavoda obavlja slijedeie poslove:
- donosi Statut Zavoda uz suglasnost osnivata,
- donosi poslovnik o svome radu,
- donosiodluku o raspisivanju natjedaja za ravnatelja Zavoda,
- donosi odluku o izboru ravnatelja Zavoda,
- na prijedlog ravnatelja donosi odluke o potrebi zapoSljavanja radnika u Zavodu,
- donosi opie akte iz dlanka 58. Statuta,
- donosi Program rada i razvoja Zavoda,
- nadzire izvrSenje Programa rada i razvoja Zavoda,
- donosifinancijski plan, na prijedlog ravnatelja u skladu svaZeiim zakonskim propisima,
- donosi polugodiSnji i godiSnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana Zavoda, na prijedlog ravnatelja u

skladu s vaZeiim zakonskim propisima,
- donosi plan nabave, periodidne obradune i zavr5ni radun,
- daje suglasnost ravnatelju za sklapanje ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (u

daljnjem tekstu: HZZO) o provodenju zdravstvene za5tite, bez obzira na vrijednost ugovora,
- donosi cjenik usluga koje nisu obuhvaiene ugovorom s HZZO-om,
- raspravlja i odluduje o izvje5iima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,
- odluduje o usmjeravanju dobiti za obavljanje i/ili razvoj djelatnosti,
- donosiodluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim pravima radnika,
- odluduje o sklapanju ugovora o nabavci robe i usluga te o stjecanju i raspolaganju imovinom, osim

nekretnina, tija pojedinadna vrijednost ne prelazi iznos od 53.089,00 eura (bez PDV-a),
- uz prethodnu suglasnost osnivada odluduje o stjecanju, raspolaganju ili otudivanju nekretnina,
- uz prethodnu suglasnost osnivada odluduje o sklapanju ugovora o nabavci robe i usluga te o stjecanju i

raspolaganju imovinom, osim nekretnina, dija pojedinadna vrijednost prelazi iznos od 53.089,00 eura
(bez PDV-a),

- uz suglasnost osnivada odluduje o koriStenju kredita za investicijska ulaganja,
- na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSava zamjenika ravnatelja,
- na prijedlog ravnatelja imenuje irazrje5uje pomoinike ravnatelja izdlanka 37. Statuta,
- imenuje i razrje5ava dlanove Etidkog povjerenstva,



- imenuje i razrjeiava dlanove Povjerenstva za lijekove,
- imenuje i razrjeSava dlanove Povjerenstva za kvalitetu,
- predlaie osnivadu promjenu ili pro5irenje djelatnosti, promjenu naziva ilisjedi5ta ustanove,

- donosi odluku o osnivanju druge pravne osobe, uz suglasnost osnivada,
- analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjesedno,
- u sludaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja obavje5tava osnivada,
- donosi druge opie akte,
- obavlja idruge Statutom propisane poslove,
- odluduje o drugim pitanjima predvidenim posebnim propisima iliopiim aktima Zavoda.
Upravno vijeie podnosi osnivadu godi5nje izvjeSie o svom radu.

elanak 17"

Upravno vijeie obavlja poslove iz svog djelokruga u pravilu na sjednicama.

Upravno vijeie pravovaljano odluduje kada je na sjednici prisutno vi5e od polovine ukupnog broja

dla nova.

Upravno vijeie donosi odluke natpolovidnom veiinom glasova ukupnog broja dlanova.
U radu Upravnog vije6a sudjeluju, bez prava odludivanja, ravnatelj, zamjenik ipomoinici

ravnatelja, a po potrebi i druge osobe u svojstvu izvjestitelja za pojedine todke dnevnog reda.

elanak 18.

Predsjednik Upravnog vijeia saziva i rukovodi sjednicom Upravnog vijeia, potpisuje opce akte
koje donosi Upravno vijeie, te obavlja idruge poslove sukladno odredbama Poslovnika o radu Upravnog
vijeia.

elanak 19.

Predsjednik Upravnog vijeia saziva sjednice Upravnog vijeia po potrebi, u pravilu najmanje
jednom mjesedno.

Predsjednik Upravnog vijeia duZan je sazvati sjednicu Upravnog vijeda ako to zatraZe:
- ravnatelj Zavoda,
- najmanje detiri (4) dlana Upravnog vijeia,
- osnivad.

elanak 20.

Upravno vijede moie odluditi da se ogranide javnost ipristup informacijama u odnosu na pojedine
odluke te dijelove zapisnika sjednica Upravnogvijeia sukladno posebnom zakonu. Odluku o tome Upravno
vijeie donosi u pisanom obliku na podetku sjednice, te ie se takve odluke odnosno dijelovi zapisnika
posebno oznaf iti i izdvojiti zasebno od onih koje se mogu i moraju udiniti dostupnima javnosti.

Ostala pitanja nadina rada, odludivanja iobavjeiiivanja javnosti o radu Upravnog vijeca pobliZe se

ureduju Poslovnikom o radu Upravnog vijeia"

5.2. RAVNATEU

elanak 21.

RavnateljZavoda imenuje se na temelju javnog natjedaja kojeg raspisuje i provodi Upravno vijece.
Odluka o raspisivanju javnog natjetaja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg

mandata ravnatelja.
elanak 22"

Za ravnatelja se moZe imenovati osoba koja ispunjava slijedeie uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni

stu d ij,



- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Uz uvjete propisane stavkom 1". ovog dlanka ravnatelj Zavoda mora imati kompetencije iz podrudja

upravljanja u zdravstvu. Vrstu inadin stjecanja kompetencija ravnatelja utvrduje pravilnikom ministar

nadleZan za zdravstvo.

elanak 23.

U javnom natjedaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se slijedeii podaci:

- uvjeti iz dlanka 22. Statuta,
- razdoblje na koje se ravnatelj imenuje,
- rok za podnoienje prijava kandidata u trajanju od 15 dana od dana objave natjedaja,
- rok u kojem ie prijavljeni kandidati biti obavije5teni o izboru u trajanju od 45 dana od isteka roka za

podno5enje prijava na natjedaj.
Javni natjedaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreinim stranicama Zavoda i u

,,Narodnim novinama".

elanak 24.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjedaj ie se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovat ie se vrSitelj duinosti
ravnatelja' ali najduze do godinu dana' 

eranak 25.

Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjeiuje Upravno vijeie.
Mandat ravnatelja traje detirigodine, a ista osoba moie biti ponovno imenovana za ravnatelja.

elanak 26.

Ravnatelj odgovara za svoj rad Upravnom vijedu.

Clanak 27.

Ravnatelj moZe biti razrijeien i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijeie duino je razrijeiiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

- ravnateljto osobno zahtijeva,
- nastane nekiod razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radniodnosidovode

do prestanka ugovora o radu,
- ne izvriava ugovorne obveze Zavoda prema HZZO-u,
- ne provodi program rada i razvo jaZavoda kojije donijelo Upravno vijeie,
- ako u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane neopravdani gubitak koji pokriva osnivad sukladno

odredbama Zakona o zdravstvenoj zaStiti, osim u sludaju gubitka zbog ka5njenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,

- ako u svojem radu opetovano krSi propise i opie akte Zavoda ili neopravdano ne izvr5ava odluke
Upravnog vijeia ili postupa u suprotnosti s njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Zavodu veiu Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duinost tako da su nastale ili mogu nastati veie smetnje u obavljanju djelatnosti Zavoda,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa iopiih akata Zavoda ili nepravilnost
u radu ravnatelja.

Upravno vijeie mora prije donoSenja odluke o razrje5enju obavijestiti ravnatelja o razlozima za

razrjeienje i dati mu moguinost da se o njima pisano izjasni u roku od 15 dana od primitka takve obavijesti.
Razrje5enjem ravnatelja istodobno se imenuje vrSitelj duZnosti ravnatelja.
Upravno vijede duZno je raspisati natjedaj za ravnatelja u roku 30 dana od dana donoienja odluke

o imenovanju vr5itelja duZnosti ravnatelja.



elanak 28.

Za vrijeme obna5anja duZnosti ravnatelj ima pravo na plaiu te ostala materijalna idruga prava iz

radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu zdravstva.

Na prava iobveze ravnatelja koja nisu utvrdena propisima iz prethodnog stavka ovog dlanka
primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje sprjedavanje sukoba interesa.

Medusobna prava iobveze ravnatelja iZavoda ureduju se ugovorom o radu, kojega u ime Zavoda
sklapa predsjednik Upravnog vije6a, sukladno odluci Upravnog vije6a o bitnim sastojcima ugovora.

elanak 29"

Ravnatelja u sludaju njegove nenazodnosti ili sprijedenosti, sa svim ovlastima i odgovornostima u

obavljanju njegovih poslova, zamjenjuje zamjenik ravnatelja, odnosno druga osoba koju on ovlasti.

elanak 30"

Ravnatelj:
- organizira i vodi poslovanje Zavoda,
- nadzire primjenu zakona iopiih akata u poslovanju Zavoda,
- predstavlja i zastupa Zavod i u njegovo ime zakljuduje ugovore,
- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, tijelima drZavne vlasti, jedinicama lokalne ipodrudne

(regionalne) samouprave te institucijama i drugim pravnim osobama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu,
- predlaZe osnove poslovne politike, program rada i razvojaZavoda,
- provodi odluke Upravnog vijeia,
- predlaie Upravnom vijeiu financijski plan,

- predlaZe Upravnom vijeiu polugodiSnji igodi5njiizvjeStajo izvr5enju financijskog plana Zavoda,

- predlaie Upravnom vijeiu plan nabave, periodidne obradune i zavr5ni ratun,
- sklapa ugovore sHZZO-om o provodenju zdravstvene za5tite, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeia,
- podnosi Upravnom vijeiu izvje5ia o radu Zavoda najmanje svaka tri mjeseca,
- predlaie Upravnom vijeiu donoienje odluke o zapoiljavanju radnika u Zavodu,
- temeljem odluke Upravnog vijeia o potrebi za zapoiljavanjem provodi postupak natjedaja za

za po5ljava nje,
- po provedenom natjedaju donosi odluku o izboru kandidata za zapoiljavanje u Zavodu te s izabranim

kandidatom sklapa ugovor o radu,
- odluduje o prestanku radnog odnosa radnika Zavoda te odluduje o drugim pravima radnika iz radnog

odnosa u prvom stupnju,
- odobrava strudno usavr5avanje i obrazovanje,
- odobrava sluZbena putovanja,
- osniva povjerenstva propisana posebnim propisima,
- osniva povjerenstva i radna tijela za posebne sludajeve kao pomoi u vodenju poslovanja kao i strudna

povjerenstva za razrjeSavanje pojedinih strudnih pitanja iz podrudja djelatnostiZavoda te utvrduje sastav
i djelokrug rada takvih povjerenstava ilitijela,

- odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje dokumentacije Zavoda,
- predlaZe Upravnom vijeiu zamjenika ravnatelja,
- predlaie Upravnom vijeiu pomoinike ravnatelja iz dlanka 37. Statuta,
- imenuje voditelje organizacijskih jedinica Zavoda,
- imenuje dlanove Strudnog vije6a i dlanove Strudnog kolegija,
- podnosi osnivadu Zavoda godiSnje izvjeSie o radu i poslovanju Zavoda,
- obavlja druge poslove na temelju vaZeiih zakonskih propisa, ovog Statuta idrugih opiih akata Zavoda.



elanak 31.

Ravnatelj samostalno odluduje o sklapanju ugovora o nabavci robe iusluga te o stjecanju i

raspolaganju imovinom, osim nekretnina, dija pojedinadna vrijednost ne prelazi iznos od 26.540,00 eura
(bez PDV-a)"

Za sklapanje ugovora o nabavci robe iusluga te o stjecanju iraspolaganju imovinom, osim
nekretnina, dija pojedinadna vrijednost iznosi izmedu 26.540,00 eura (bez PDV-a) i 53.089,00 eura (bez PDV)

ravnatelj mora imati prethodnu suglasnost Upravnog vijeia.
Za sklapanje ugovora o nabavci robe iusluga te o stjecanju iraspolaganju imovinom dija

pojedinadna vrijednost iznosi viSe od 53.089,00 eura (bez PDV-a) te za stjecanje iraspolaganje
nekretninama ravnatelju je uz suglasnost Upravnog vijeia potrebna i prethodna suglasnost osnivada.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeia nastupiti kao druga ugovorna strana isa
Zavodom sklapati ugovore u svoje ime iza svoj radun, u svoje ime iza radun drugih osoba ili u ime iza radun
drugih osoba.

Za sklapanje ugovora s HZZO-om o pruZanju zdravstvene zaStite, bez obzira na vrijednost ugovora,
potrebna je prethodna suglasnost Upravnog vijeia.

elanak 32.

Ako ravnateljsmatra da je Upravno vijeie donijelo opii ili pojedinadniakt kojije suprotan zakonu,
drugom propisu ili ovom Statutu, obvezan je upozoriti na to Upravno vijeie.

Ako Upravno vijeie ostane pri svojem aktu, ravnateljje obvezan o tome izvijestitiosnivada.

elanak 33.

Ravnatelj moie dati, u granicama svojih ovlasti utvrdenih zakonom i ovim Statutom, punomoc
drugojosobida zastupa Zavod u postupcima pred sudovima, upravnim idrugim drZavnim tijelima ipravnim
osobama s javnim ovlastima, te u pravnom prometu, kao i za obavljanje pojedinih poslova iz svoga
djelokruga, sukladno zakonu i opiem aktu.

Pojedina svoja ovla5tenja ravnateljmoZe pisanim putem prenijeti na pojedine radnike Zavoda,

elanak 34.

Ravnatelj ima zamjenika kojeg iz redova radnika Zavoda, na prijedlog ravnatelja, imenuje i

razrjeiuje Upravno vijeie"
Zamjenik ravnatelja imenuje se na razdoblje od detirigodine,
Za zamjenika ravnatelja moie biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni
studij zdravstvenog ili drugog odgovaraju6eg usmjerenja te

- najmanje pet godina radnog iskustva.
Uz uvjete propisane stavkom 3. ovog dlanka zamjenik ravnatelja mora imati kompetencije iz

podrudja upravljanja u zdravstvu, a vrstu inadin stjecanja kompetencija zamjenika ravnatelja utvrduje
pravilnikom ministar nadleZan za zdravstvo.

Ako ravnatelj nema zavrien preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa

zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveudiliSnim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina radnog iskustva.

elanak 35.

Medusobna prava iobveze zamjenika ravnatelja iravnatelja Zavoda ureduju se ugovorom o radu,
kojega u ime Zavoda sklapa predsjednik Upravnog vijeia.



elanak 36.

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti i pomaie ravnatelju Zavoda u

obavljanju poslova iz njegova djelokruga.
U vodenju poslova iz stavka 1". ovog ilanka zamjenik ravnatelja ovla5ten je davati naloge i upute za

rad iz svoga djelokruga voditeljima sluZbi i drugim radnicima Zavoda, te nadleZnim tijelima Zavoda
predlagati organizaciju rada i uvjete za razvoj djelatnosti Zavoda.

Zamjenik ravnatelja za svoj rad odgovara ravnatelju i Upravnom vijeiu.

elanak 37.

Ravnatelj moie imati pomo6nika za pravne poslove, pomoinika za financijsko poslovanje,
pomodnika za sestrinstvo -glavnu sestru zdravstvene ustanove te pomoinika za kvalitetu sukladno zakonu
kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zaStite.

Pomoinika ravnatelja imenuje Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja.
Pomoinik ravnatelja obavlja poslove koji su utvrdeniopisom poslova isukladno ugovoru o radu, te

odgovara za svoj rad ravnatelju i Upravnom vijeiu Zavoda.

Ugovor o radu s pomoinikom ravnatelja zakljuduje i potpisuje predsjednik Upravnog vijeia Zavoda.

tlanak 38"

lznimno od dlanka 37, Statuta, ravnateljZavoda, uz prethodnu suglasnost ministra, moZe imenovati
pomoinika za odredeno podrudje obavljanja strudne iznanstvene djelatnosti Zavoda.

5.3. STRUENO VTJECE

elanak 39.

Strudno vijeie imenuje ravnatelj i dine ga najmanje voditelji sluibi koje obavljaju zdravstvene
djelatnosti Zavoda.

Strudno vijeie obavlja slijedeie poslove:
- raspravlja i odluduje o pitanjima iz podrudja strudnog rada,
- predlaZe strudna rje5enja u sklopu djelatnosti,
- predlaie strudne temelje za program rada i razvoja Zavoda,
- predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada Zavoda,
- bira svog predstavnika za dlana Upravnog vijeia,
- daje Upravnom vijeiu i ravnatelju miSljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj

zd ravstve ne djelatnosti,
- predlaie ravnatelju i Upravnom vijeiu uskladenje strudnog rada Zavoda u skladu s financijskim

moguinostima,
- predlaie specijalistidko usavriavanje zdravstvenih radnika te strudno usavrSavanje iz podrudja uZe

specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda,
- predlaZe Upravnom vijeiu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog vremena u

sludajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,
- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad strudnim radom zdravstvenih radnika Zavoda,
- obavlja i druge poslove propisane Statutom.

Na sjednicu Strudnog vijeda mogu se pozvatiidruge osobe bez prava glasa.
Strudnom vijeiu predsjedava predsjednik kojeg izmedu sebe biraju dlanovi Strudnog vije6a

Zavoda.

Ravnatelj ne moZe biti predsjednik niti dlan Strudnog vijeia.
Strudno vijeie sastaje se najmanje jednom u 30 dana.

Predsjednik Strudnog vijeia duian je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev Upravnog vijeca
ili ravnatelja.

Strucno vijeie donosi poslovnik o svom radu.

5.4. STRUENT KOLEGIJ



tlanak 40.

Strudni kolegijje tijelo koje u svakojdjelatnostiZavoda razmatra pitanja iz podrudja strutnog rada
te djelatnosti.

Strudni kolegij:
- razmatra strudna pitanja iz podrudja rada sluibe,
- razmatra prigovore gradana na rad sluZbe,
- razmatra strudnu opravdanost uvodenja novih javnozdravstvenih idijagnostidkih postupaka i metoda i

predlaZe ih Strudnom vijeiu i ravnatelju,
- daje ocjenu usluga odabranih dobavljada u postupku nabave roba, radova i usluga,
- razmatra potro(nju medicinskog i sanitetskog materijala,
- predlaZe i odrZava strucne tribine.

elanove Strudnog kolegija imenuje irazrje5uje ravnatelj, a dine ga najmanje zamjenik ravnatelja i

voditelji slu)bi Zavoda.

Ravnatelj moie u Strudni kolegij imenovati i druge radnike Zavoda koji mogu doprinijeti u

obavljanju poslova Strudnog kolegija.
Sjednice Strudnog kolegija odrZavaju se prema potrebi.

5.5. ETTEKO POVJERENSTVO

elanak 41"

Etidko povjerenstvo Zavoda je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nadelima
medicinske etike i deontologije.

Etidko povjerenstvo imenuje Upravno vijeie i dini ga pet dlanova i pet zamjenika dlanova, od toga
najmanje 40% dlanova moraju biti osobe suprotnog spola:
- tridlana itrizamjenika tlana iz redova radnika Zavoda visoke strudne spreme, medicinske struke,
- jedan dlan ijedan zamjenik tlana iz redova radnika Zavoda visoke strudne spreme, nemedicinske struke,
- jedan dlan ijedan zamjenik dlana koji nije radnik Zavoda.

Upravno vijeie moie razrije5iti dlana Etidkog povjerenstva ako on to sam zatraii, odnosno ako ne
ispunjava svoje obveze ilisvojim ponaianjem povrijedi ugled Zavoda iduZnosti koju obnaSa.

Etidko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.
Etidko povjerenstvo Zavoda:

- prati primjenu etidkih i deontoloikih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Zavoda,
- odobrava znanstvena istraZivanja u Zavodu,
- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske iznanstveno-nastavne svrhe,
- rjeSava i druga etidka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.

5.6. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

elanak 42.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnostivezanih za primjenu lijekova
i medicinskih proizvoda u Zavodu.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeie i dini ga pet dlanova koji se imenuju iz redova
specijalista epidemiologije i specijalista medicinske mikrobiologije s parazitologijom.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za lijekove obavlja slijedeie djelatnosti:

- prati ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu,
- dostavlja Upravnom vijeiu i ravnatelju Zavoda godi5nje financijsko izvje5ie o klinidkim ispitivanjima

lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Zavodu,
- koordinira aktivnostivezane uz prijave nuspojava lijekova imedicinskih proizvoda nadleinom tijelu,



- procjenjuje opravdanost kori5tenja lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO-a, sukladno

smjernicama HZZO-a, a na prijedlog doktora medicine specijalista,
- dostavlja Upravnom vijeiu i ravnatelju Zavoda tromjesedno financijsko izvjeiie o potroinji lijekova s liste

posebno skupih lijekova HZZO-a,

- prati potroinju lijekova, cjepiva i medicinskih proizvoda u Zavodu, te predlaie i prati provedbu mjera za

racionalnu uporabu lijekova imedicinskih proizvoda u Zavodu, te dostavlja Upravnom vijeiu iravnatelju
izvjeiie o potroinji lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO-a i lijekova koji nisu utvrdeni listom
lijekova HZZO-a, najmanje svaka tri mjeseca, a koje sadrZii rezultate mjerenja ishoda lijedenja,

- u sludaju potrebe obavlja i druge poslove sukladno Zakonu,

5.7. POVJERENSTVO ZA KVALITETU

elanak 43.

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zaStite te osigurava
provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zaStite.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda ima sedam dlanova, imenuje ga Upravno vijece, na prijedlog
ravnatelja.

Predsjednik povjerenstva je pomoinik ravnatelja za kvalitetu, sukladno posebnom zakonu.
U Povjerenstvu za kvalitetu moraju bitizastupljenipredstavnicisvih djelatnostiZavoda.
U Povjerenstvo za kvalitetu mogu bitiimenovani idrugi radniciZavoda kojimogu doprinijeti radu

Povjerenstva.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu :

- provodiaktivnostivezane za uspostavu sustava osiguranja i poboljianja kvalitete zdravstvene zaStite,
- provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava sigurnosti pacijenata,
- vodi registar Zavoda o umrlim pacijentima,
- vodi registar Zavoda o neZeljenim ishodima lijedenja sukladno propisima kojima se ureduje kvaliteta

zdravstvene za5tite,
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda,
- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene za5tite u pojedinim djelatnostimaZavoda,
- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,
- provodi aktivnostivezane za pripreme za akreditacijski postupak,
- predlaie isudjeluje u provedbiedukacije iz podrudja kvalitete zdravstvene zaStite,

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja i druge poslove propisane posebnim propisima iz podrutja
osigura nja kvalitete zdravstvene zaStite.

Povjerenstvo za kvalitetu obavezno je ravnatelju tromjesedno podnositi izvjeiie o svom radu.

ilanak 44.
U Zavodu se ustrojava posebna jedinca za osiguranje iunapredenje kvalitete zdravstvene

za Stite.

Svi zdravstveni radnici obvezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana iprograma mjera za

osiguranje, unapredenje, promicanje i praienje kvalitete zdravstvene za5tite u Zavodu.
Jedinca za osiguranje iunapredenje kvalitete zdravstvene zaitite prikuplja, obraduje,

rasporeduje iduva podatke o provjeri kvalitete zdravstvene zaitite iobavlja druge strucne iadministrativne
poslove vezano za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zaitite u Zavodu,

6. IMOVINA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

elanak 45.
lmovinu Zavoda dine:

- nekretnine,
- pokretnine,



- dionice, udjeli i vrijednosni papiri,
- potraiivanja i sredstva po poslovnim radunima,

- sredstva za rad pribavljena od osnivada,
- sredstva za rad stedena pruZanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora.

elanak 45.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom imovinom.
Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na naiin utvrden Zakonom o zdravstvenoj

zaStiti, Statutom idrugim opiim aktima te pravilima struke.

Zavod ne moie bez suglasnosti osnivada steii, otuditi ili opteretiti nekretninu.
Zavod ne moie bez suglasnosti osnivafa steii, otuditi ili opteretiti drugu imovinu ili sklopiti pravni

posao, ako vrijednost druge imovine ili drugog pravnog posla prelazi iznos od 53.089,00 eura (bez PDV-a).

Osnivad Zavoda solidarno ineograniieno odgovara za obveze Zavoda.

elanak 47.

lmovinom Zavoda upravljaju iraspolaiu Upravno vijeie iravnatelj, na nadin iu okvirima utvrdenim
ovim Statutom.

7. FINACIRANJE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

elanak 48.

Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjede:
- ugovorom sHZZO-om,
- ugovorom s ministarstvom nadleinim za zdravstvo, odnosno drugim tijelima drZavne vlasti za poslove

koji se na osnovi zakona financiraju iz drZavnog proraduna,
- ugovorom s fakultetima i drugim visokim udili5tima zdravstvenog usmjerenja,
- ugovorom s jedinicom podrudne (regionalne)samouprave,
- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,
- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,
- ugovorom s trgovadkim druitvima i drugim pravnim osobama, za provedbu posebnih projekata,
- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zaStite u pokriiu dijela ili ukupnih tro5kova zdravstvene zaitite,
- iz vlastitih prihoda ostvarenih na triiStu od istraiivadkih istrudnih projekata, elaborata, ekspertiza,

nakladnidke i druge djelatnosti,
- iz prihoda ostvarenih pruianjem usluga pravnim ifizidkim osobama,
- iz donacija,
- temeljem zakupnine,
- iz drugih izvora.

tlanak 49.

Promet novdanih sredstava Zavod obavlja preko jedinstvenog raduna (IBAN-a).

elanak 50.

Naknada za zdravstvene usluge pruiene osiguranicima HZZO-a ugovara se i obradunava
primjenom cijena koje utvrduje Upravno vijete HZZO-a, sukladno odredbama Zakona o zdravstvenom
osigu ra nju.

Naknada za zdravstvene usluge pruiene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja, obradunava se
primjenom ugovorenih cijena.

elanak 5t.



Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, tijelima

drZavne vlasti i drugim pravnim ifizidkim osobama odreduje se cjenikom Zavoda.

elanak 52.

Sredstva potrebna za pojedinu poslovnu godinu injihov raspored utvrduju se financijskim planom

Zavoda.

Financijski plan Zavoda sadrZi prihode irashode za obavljanje djelatnostiZavoda injegovih tijela, za

rad sluibi Zavoda i druge izdatke.
Financijski plan Zavoda moie se tijekom godine mijenjati:

- ako se prihodi ne ostvaruju prema planu,
- ako se ukaie potreba za izmjenom plana prihoda i rashoda,
- ako se sredstva u okviru predvidenih iznosa prihoda i rashoda mijenjaju.

Obraduni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama odgovarajuiih
za ko na.

elanak 53"

GodiSnjim financijskim izvje5iem iskazan viSak prihoda nad rashodima usmjerava se odlukom
Upravnog vijeia za razvoj djelatnosti Zavoda, osim u uvjetima poslovanja sa gubitkom iz prethodnog
razdoblja, kada se ostvarenim viSkom prihoda nad rashodima tekuie godine, istipokriva odlukom Upravnog
vijeia, sukladno zakonskim propisima.

Pod razvojem djelatnosti iz stavka 1-. ovog dlanka podrazumijeva se ulaganje sredstava u nabavku
opreme, odnosno u poslovni prostor ili ureclenje poslovnog prostora za potrebe obavljanja djelatnosti
Zavoda.

Osnivad moie odlutiti da dobit Zavoda upotrijebi za razvoj iobavljanje djelatnosti druge ustanove
kojojje osnivad.

Ako u obavljanju djelatnostiZavoda nastane gubitak, tajgubitak pokriva osnivai sukladno Zakonu o
zdravstvenoj za5titi iZakonu o ustanovama.

8" OPCI AKTI

elanak 54"

Opii akti Zavoda su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opii nadin ureduju
pojedina pitanja u vezi s djelatno5iu Zavoda.

Zavod na svojim mreinim stranicama objavljuje Statut te druge opie akte, koji ureduju obavljanje
djelatnosti koja se smatra javnom sluZbom na lako pretraZiv nadin i u strojno ditljivom obliku.

tlanak 55.

Statut je temeljni akt Zavoda.
Statutom Zavoda se ureduje:

- organizacija Zavoda;
- nadin odludivanja ravnatelja i Upravnog vijeia;
- prava, obveze iodgovornosti ravnatelja iUpravnog vijeia u vezi s financijskim poslovanjem u

Zavodu u cilju zakonitog, namjenskog isvrhovitog koriStenja financijskih sredstava;
- druga prava i obveze ravnatelja i Upravnog vijeia;
- nadin izbora, sastav i rad Strudnog kolegija iostalih strudnih tijela Zavoda,
- druga pitanja vaina za obavljanje zdravstvene djelatnosti, kao i za poslovanje Zavoda.

Statut donosi Upravno vijeie Zavoda uz suglasnost osnivada.
Statut se objavljuje u sluibenom glasilu osnivada istupa na snagu osmog dana od dana objave.



tlanak 55.

Inicijativu za izmjenu i dopunu Statuta mogu podnijeti:
- osnivad,

- ravnatelj,
- najmanje detiri (4) dlana Upravnog vijeia.

lzmjene idopune Statuta donosi Upravno vijeie uz suglasnost osnivada.

elanak 57.

Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vije6e.

tlanak 58.

Upravno vijeie donosi slijedeie opie akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o plaiama, naknadama i drugim materijalnim pravima radnika.

Osim opiih akata iz stavka 1. ovog dlanka, Upravno vijeie donosi i druge akte nuine za radZavodai
njegovih tijela kao ione koje je Zavod obvezan donijetisukladno pozitivnim zakonskim propisima.

Statut i opii akti Zavoda ne mogu imati povratno djelovanje"

elanak 59.

Ravnatelj Zavoda donosi:
Pravilnik o zaStiti na radu,

- PravilnikoprotupoiarnojzaStiti,
Pravilnik o kuinom redu,
Pravilnik o radnom vremenu,

- Pravilnik o primanju zdravstvenih djelatnika na pripravnidki stai,
Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad strudnim radom,
Pravilnik o radnoj i zaititnoj odjeii i obu6i,
Pravilnik o obrazovanju i strudnom usavr5avanju radnika,
Pravilnik o koriStenju sluibenih vozila,
Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave,
Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom.

Ravnatelj donosi idruge opie akte sukladno vaieiim zakonskim propisima, osim akata dije je
dono5enje ovim Statuom stavljeno u nadleZnost Upravnog vijeia.

elanak 50.

Postupak dono5enja opieg akta Zavoda pokreie se prijedlogom opieg akta.
Pravo predlaganja opiih akata iz nadleinosti Upravnog vijeia Zavoda ima svaki dlan Upravnog

vijeia, ravnatelj i Strudno vijeie.
Opii akti moraju biti u suglasnostisa vaieiim zakonskim propisima i ovim Statutom.
Opii akti Zavoda objavljuju se na oglasnoj plodi i mreinim stranicama Zavoda i stupaju na snagu

osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi.
Za tumadenje odredbi opiih akata nadleino je tijelo koje je opii akt donijelo.

9. JAVNOST RADA

elanak 61.



Rad Zavoda je javan.

O javnosti rada Zavoda skrbi ravnatelj.

Zavod je duian pravodobno i istinito izvjeliivati javnost o organizaciji rada Zavoda, uvjetima i

nadinu pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
O svojem radu, unutraSnjem ustroju i svim podacima vainim za korisnike zdravstvenih usluga Zavod

obavje5tava javnost putem svojih mreinih stranica.
Zavod ie uskratiti davanje obavijesti, odnosno uvid u dokumentaciju sredstvima javnog

priopiavanja ako su u njoj sadriani tajni podaci utvrdeni zakonom, ovim Statutom ili drugim opiim aktom
Zavoda.

elanak 52.

Sluibena izvjeiia, izjave i obavijesti o radu i poslovanju Zavoda te uvid u odgovarajuiu
dokumentaciju Zavoda sredstvima javnog priopiavanja mogu davati samo ravnatelj Zavoda ili radnik
Zavoda kojeg on ovlasti.

10. TAJNOST PODATAKA, POSLOVNA I PROFESIONALNATAJNA

dlanak 63.

Poslovnom ili profesionalnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opiim aktom Zavoda utvrdeni kao poslovna tajna ili
lijednidka tajna,

- planovi i mjere fizidko-tehnidke za5tite objekata i imovine,
- podaci o mjerama i nafinu postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- podaci i informacije prikupljeni na bilo koji nadin od tijela javne vlasti te drugih fizidkih i pravnih osoba, a

koje prema zakonu, drugom propisu ili aktu tih tijela predstavljaju poslovnu ili profesionalnu tajnu
odnosno koji su zaStiieni odredenim stupnjem tajnosti,

- sve ono Sto zdravstveni i drugi radnici Zavoda, studenti i udenici Skola zdravstvenog usmjerenja saznaju o
zdravstvenom stanju pacijenta ili osobnim podacima gradana.

Ravnatelj Zavoda duZan je voditi brigu ievidenciju o podacima iinformacijama koji se sukladno
odredbama prethodnog stavka imaju smatrati poslovnom ili profesionalnom tajnom te brinuti o njihovu
duvanju. Po potrebi ravnatelj ie takve podatke i informacije odnosno dokumente u kojima su sadrZani
oznaditi oznakom,,Poslovna tajna".

tlanak 5q.

Poslovnu tajnu duinisu duvatidlanovi Upravnogvijeia kao isvi radnici koji na bilo koji nadin saznaju
za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Kr5enje obveze duvanja poslovne tajne predstavlja za radnike Zavoda teiu povredu radne obveze.
Podatke koji se smatraju tajnom sukladno dlanku 6L. Statuta treiim osobama smije dati na uvid

ravnatelj Zavoda ili osoba koju ravnatelj Zavoda za to posebno ovlasti, pod uvjetima utvrdenim zakonom i

opiim aktima Zavoda.

Ravnatelj moie odluditi da se iu odnosu na druge podatke iinformacije, osim onih navedenih u

dlanku 61-. ovog Statuta, ogranidi pravo na javnost ipristup informacijama, sukladno Zakonu o pravu na
pristup informacijama.

Upravno vijeie moZe odluditi da se ogranide javnost ipristup informacijama u odnosu na pojedine
odluke te dijelove zapisnika sjednica Upravnogvijeia sukladno dlanku 20. ovog Statuta.

11. STATUSNE PROMJENE

elanak 65.

O svim statusnim promjenama Zavoda odluduje osnivad sukladno zakonu.



tlanak 66.

Zavod prestaje s radom ako:

- osnivad donese odluku o prestanku rada,

- viie ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za koju je osnovan, a nema moguinosti da

preustroji za obavljanje druge zdravstvene djelatnosti,
- ne ispunjava zakonom propisane uvjete za obavljanje djelatnosti,
- ako nastupi neka druga okolnost navedena u Zakonu o ustanovama.

12. NADZOR NAD RADOM
elanak 67.

Unutarnji nadzor nad radom organizacijskih jedinica izdravstvenih radnika provodi se na temelju
op6ih akata Zavoda igodiSnjeg plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

Godi5nji plan iprogram provedbe unutarnjeg nadzora dostavlja se najkasnije do 31. prosinca tekuie
godine ministarstvu nadleZnom za zdravstvo.

Za strudni rad ustanove odgovoran je ravnatelj.

elanak 58.

Nadzor nad zakonitoSiu rada Zavoda iopiih te pojedinadnih akata, nadzor nad financijskim
poslovanjem te strudnim radom Zavoda obavljaju tijela odredena zakonom.

13. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 69.
Opii akti predvideni ovim Statutom kao iopii akti koji su u suprotnosti s odredbama Statuta

uskladit ie se s odredbama Statuta u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Statuta.
Ravnatelj Zavoda i njegov zamjenik obvezni su ispuniti uvjet stedenih kompetencija iz podrutja

upravljanja u zdravstvu u roku utvrdenom Zakonom o zdravstvenoj za5titi.

elanak 70.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o

zdravstvenoj zaititi, Zakona o ustanovama te ostalih posebnih zakona kojima se ureduju pitanja vezana uz

djelatnost i poslovanje zdravstvenih ustanova.

elanak 71.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju vaiiti odredbe Statuta Zavoda za javno zdravstvo
Zagrebadke Zupanije (,,Glasnik Zagrebadke Zupanije", broj 1,4/L9l.

elanak 72"

Ovaj Statut dostavlja se na suglasnost osnivadu, a stupa na snagu osmog dana od dana objave u

,,Glasniku Zagrebadke iupanije".

Zapre5ii, 16. svibnja 2023 godine
U RBROJ: UV -19L-23-23/ t

ZAVOD ZA JAVNO ZupRrurrr
vije6a

Draien Laci6


