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Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit e se zajedno sa Statutom iz tocke I. ovog
Zakljucka u “Clasniku Zagrebacke Zupanije”.

KLASA: 021-04/19-01/03
URBROJ: 238/1-01-19-59
Zagreb, 16. svibnja 2019.
_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Damir Mikuljan, v. r.

O Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (“Na-
rodne novine”, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) i ¢lan-
ka 84., stavka 1., alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zasti-
ti (“Narodne novine”, broj 100/18), Upravno vijece
Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije na
20. sjednici, odrzanoj dana 26. travnja 2019. godine,
donijelo je

STATUT

ZAVODA 7A JAVNO ZDRAVSTVO
ZAGREBACKE ZUPANIJE

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom, poblize ureduju pitanja zna-
¢ajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Zavoda za
javno zdravstvo Zagrebacke Zzupanije (u daljnjem tek-
stu: Zavod):

1. Naziy, sjediste i pecat,

. Pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,
. Djelatnosti,
. Ustrojstvo,
. Tijela i djelokrug njihova rada,
. Imovina i odgovornost za obveze,
. Financiranje i financijsko poslovanije,
. Op¢i akti,

9. Javnost rada,
10. Tajnost podataka, poslovna i profesionalna tajna,
11. Statusne promjene,
12. Nadzor nad radom,
13. Prijelazne i zavrsne odredbe.

O N O Ul bW

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i op¢im aktima
koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zen-
skom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski
rod.

Clanak 3.

Zavod je zdravstvena ustanova za obavljanje jav-
nozdravstvene djelatnosti na podrucju Zagrebacke zu-
panije.

1. NAZIV, SJEDISTE | PECAT

Clanak 4.

Zavod obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje
u pravnom prometu pod nazivom ZAVOD ZA JAVNO
ZDRAVSTVO ZAGREBACKE ZUPANIJE.

Naziv Zavoda iz prethodnog stavka ovoga clanka
mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njegovo sjediste,
odnosno u kojoj obavlja djelatnost radi koje je osnovan.

Clanak 5.
Sjediste Zavoda je u Zapresicu, Mokricka 54.
O promjeni naziva i sjedista Zavoda odlucuje osni-
vac, na prijedlog Upravnog vijeca Zavoda.

Clanak 6.

Zavod ima pecat koji je okruglog oblika, promjera
38 mm.

U krugu pecata upisane su rijeci “ZAVOD ZA
JAVNO ZDRAVSTVO ZAGREBACKE ZUPANIJE”, sjedi-
Ste Zavoda te brojcana oznaka pecata.

U uredskom poslovanju Zavod upotrebljava i stam-
bilj pravokutnog oblika koji sadrzi: naziv Zavoda, sjedi-
Ste Zavoda te prostor za upisivanje evidencijskog broja
i datuma primitka dopisa.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Za-
voda.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

Op¢im aktom Zavoda i odlukom ravnatelja utvr-
duje se nacin upotrebe i broj pecata i stambilja te osobe
odgovorne za njihovo cuvanje.

2. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE
| PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Osniva¢ Zavoda je Zagrebacka zupanija (u dalj-
njem tekstu: osnivac).

Prava i duznosti osnivaca obavljaju nadlezna tijela
Zagrebacke zupanije.

Zavod je osnovan Odlukom o osnivanju Zavoda za
javno zdravstvo Zagrebacke zupanije (“Glasnik Zagre-
backe zupanije”, broj 14/06, 20/06 i 15/10).

U registar Trgovackog suda u Zagrebu Zavod je
upisan dana 7. studenog 2006. godine, pod brojem:
Tt-06/11874-2, MBS:080583604.

Zavod je pravna osoba s pravima, obvezama i od-
govornos¢u utvrdenom Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 8.

Zavod je javna ustanova koja se upisuje u sudski
registar.

Zavod se upisuje i u registar ili drugu evidenciju
ustanova, ako je to utvrdeno zakonom ili drugim pro-
pisom.

Zavod ima javne ovlasti u obavljanju javnozdrav-
stvene djelatnosti.

Clanak 9.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost
pod uvjetima i na nacin odreden Zakonom, drugim
propisom, ovim Statutom i drugim opéim aktom Za-
voda.

Zavod moZe u pravnom prometu stjecati i pre-
uzimati obveze, moze biti vlasnikom pokretnih i ne-
pokretnih stvari, te moze biti strankom u postupcima
pred sudovima, drugim drzavnim organima i tijelima s
javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.
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Zavod ne moze bez suglasnosti osnivaca:

— promijeniti ili progiriti djelatnost,

— promijeniti naziv i sjediste,

— osnovati drugu pravnu osobu,

— steci, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekret-
ninama,

— stedi, opteretiti ili otuditi dugotrajnu imovinu cija
pojedinacna vrijednost prelazi 400.000,00 kuna (bez
PDV-a),

— zakljucivati ugovore o nabavci robe i usluga,
prodaji dugotrajne imovine, izvodenju investicijskih
radova, investicijskom i teku¢em odrzavanju cija poje-
dinacna vrijednost prelazi iznos od 400.000,00 kuna
(bez PDV-a),

— odluciti o koristenju zajmova i kredita za investi-
cijska ulaganja,

— odluciti o promjeni poslovne banke, odnosno o
prijenosu sredstava u drugu poslovnu banku,

— odluciti o uvjetima i nacinu ulaganja sredstava
fizickih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva.

Clanak 10.

Zavod predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru dje-
latnosti upisane u sudski registar, uz ogranicenja utvr-
dena ovim Statutom.

3. DJELATNOST

Clanak 11.

Zavod obavlja djelatnost epidemiologije zaraznih
bolesti te kroni¢nih nezaraznih bolesti, javnog zdrav-
stva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije, mikro-
biologije, skolske i adolescentne medicine, mentalnog
zdravlja i prevencije ovisnosti na podrucju Zagrebacke
Zupanije.

Zavod obavlja sljedece poslove:

— zdravstveno  prosvjecivanje s
zdravlja i prevencije bolesti,

— provodi specificnu i preventivhu zdravstvenu
zadtitu djece i mladezi, osobito u osnovnim i srednjim
Skolama te visokim ucilistima na svom podrudju,

— prati, proucava, evaluira i izvjes¢uje o zdravstve-
nim potrebama i funkcionalnoj onesposobljenosti stari-
jih ljudi te predlaze zdravstvene mjere za svoje pod-
rucje,

— prikuplja, kontrolira i analizira statisticka izvjes¢a
iz podrucja zdravstva, ukljucujuéi bolesti ovisnosti, na
razini Zagrebacke Zzupanije za potrebe Hrvatskog za-
voda za javno zdravstvo,

— na zahtjev zupana odnosno gradonacelnika prati
i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovnistva na tom po-
drucju,

— kontinuirano provodi mjere higijensko-epide-
mioloske zastite s epidemioloskom analizom stanja na
podru¢ju Zagrebacke zupanije i po potrebi provodi
protuepidemijske mjere te nadzire provodenje obve-
znih imunizacija,

— provodi mjere gerontoloske zdravstvene zastite,

— analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaze
i sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za sprjecava-
nje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti,

— provodi zastitu mentalnog zdravlja i izvanbol-
nicko lijecenje ovisnosti, Sto obuhvaca prevenciju i
rano otkrivanje svih psihi¢kih poremecaja, dijagnostiku,

promicanjem

lijecenje i rehabilitaciﬂ'u svih oblika ovisnosti, kao i
mjere oCuvanja mentalnog zdravlja u zajednici,

— suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i
zdravstvenim radnicima u provedbi dijagnostike i lije-
Cenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i drustvene inte-
gracije ovisnika,

— prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije te provodi preventivne i protuepidemijske
postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za
podrucje Zagrebacke Zupanije,

— obavlja mikrobiolosku djelatnost od interesa za
Zagrebacku zupaniju,

— prati, proucava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu
ispravnost vode za ljudsku potrosnju, vode za rekrea-
ciju i fizikalnu terapiju, povrsinske i otpadne vode, sta-
nje vodoopskrbe te zdravstvenu ispravnost namirnica i
predmeta opce uporabe za podrucje Zagrebacke zupa-
nije,

— sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa
zdravstvene zastite u izvanrednim prilikama,

— prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okolisa i hrane na
zdravstveno stanje stanovnistva Zagrebacke zupanije,

— sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju
mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i spolnog/re-
produktivnog zdravlja,

— sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju
mjera za sprecavanje, rano otkrivanje i suzbijanje kro-
ni¢nih nezaraznih bolesti, ukljucujuéi bolesti ovisnosti,

— obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinaci-
jama na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti na
podrucju Zagrebacke Zupanije,

— moze obavljati stru¢ne poslove zastite okolisa
sukladno posebnim propisima vezano uz zastitu okolisa
i zastitu zraka,

— obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja
javnozdravstvene djelatnosti na podruc¢ju Zagrebacke
zupanije sukladno posebnim propisima.

Pored poslova iz stavka 2. ovog ¢lanka Zavod moze
obavljati i druge poslove koji sluze obavljanju djelatno-
sti, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obav-
ljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

4. USTROJSTVO

Clanak 12.

Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti, stru¢no-
administrativnih, usluznih i pomoc¢nih poslova u Za-
vodu se ustrojavaju sljedece organizacijske jedinice:

1. Ravnateljstvo,

2. Sluzba za gospodarske, pravne i opce poslove,

3. Sluzba za epidemiologiju,

4. Sluzba za mikrobiologiju,

5. Sluzba za javno zdravstvo, mentalno zdravlje i
prevenciju ovisnosti

6. Sluzba za zdravstvenu ekologiju,

7. Sluzba za skolsku i sveucilisnu medicinu.

Op¢im aktom o unutarnjoj organizaciji Zavoda
utvrdit ¢e se, u skladu s ovim Statutom, djelokrug orga-
nizacijskih jedinica, nazivi organizacijskih jedinica, od-
govornost u vezi s njihovim upravljanjem i radom,
radna mjesta, okvirni broj potrebnih radnika, posebni
uvjeti za obavljanje poslova kao i druga pitanja zna-
¢ajna za obavljanje poslova u Zavodu.
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5. TIJELA I DJELOKRUG NJIHOVA RADA

Clanak 13.

Tijela Zavoda su:

. Upravno vijece

. Ravnatelj

. Strucno vijece

. Strucni kolegij

. Eticko povjerenstvo

. Povjerenstvo za lijekove
. Povjerenstvo za kvalitetu

N O U w N =

5.1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 14.

Upravno vijece upravlja Zavodom.

Upravno vije¢e Zavoda ima 5 ¢lanova i Cine ga:
— 3 predstavnika osnivaca (predsjednik i 2 ¢lana),
— 2 predstavnika radnika Zavoda.

Predstavnike osnivaca imenuje osniva¢ na prijed-
log procelnika upravnog tijela Zagrebacke zupanije
nadleznog za zdravstvo.

Od predstavnika radnika Zavoda, jednog predstav-
nika bira Stru¢no vijece Zavoda iz redova svojih ¢la-
nova, dok drugog predstavnika bira radnicko vijece,
ukoliko je isto ustanovljeno u Zavodu, a ukoliko nije,
tada ga biraju svi radnici izmedu sebe, na nacin utvrden
zakonom.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavrien
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili spe-
cijalisticki diplomski studij, osim ¢lana Upravnog vije¢a
kojeg imenuje radnicko vije¢e, odnosno radnici Za-
voda.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca Zavoda traje 4
godine.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeca
utvrduje ministar nadlezan za zdravstvo, a isplacuje se
iz sredstava Zavoda.

Clanak 15.
Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijesen duznosti
i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:
— podnese ostavku na mjesto ¢lana Upravnog vi-
jeca,
— opozivom od strane tijela koje ga je imenovalo.
Clanu Upravnog vijeca predstavniku radnika Za-

voda, mandat prestaje pored slucajeva iz stavka 1. ovog
¢lanka i u slucaju prestanka radnog odnosa u Zavodu.

Clanu Upravnog vijeca kojeg bira Stru¢no vijece
Zavoda, mandat prestaje pored slucajeva iz stavka 1.
ovog clanka i u slucaju prestanka njegova clanstva u
Stru¢nom vijecu.

Clanak 16.

Upravno vije¢e Zavoda obavlja sljedece poslove:
— donosi Statut Zavoda uz suglasnost osnivaca,
— donosi poslovnik o svome radu,

— donosi odluku o raspisivanju natjecaja za ravna-
telja Zavoda,

— donosi odluku o izboru ravnatelja Zavoda,

— na prijedlog ravnatelja donosi odluke o potrebi
zaposljavanja radnika u Zavodu,

— donosi opce akte iz ¢lanka 58. Statuta,

— donosi Program rada i razvoja Zavoda,

— nadzire izvrSenje Programa rada i razvoja Za-
voda,

— donosi financijski plan i zavrsni racun Zavoda,

— donosi cjenik usluga koje nisu obuhvacene ugo-
vorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
(u daljnjem tekstu: HZZO),

— raspravlja i odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja naj-
manje svaka tri mjeseca,

— odlucuje o usmjeravanju dobiti za obavljanje i/ili
razvoj djelatnosti,

— donosi odluke u drugom stupnju u predmetima
u kojima se odlucuje o pojedinim pravima radnika,

— odlucuje o sklapanju ugovora o nabavci robe i
usluga te o stjecanju i raspolaganju imovinom, osim
nekretnina, cija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos
od 400.000,00 kuna (bez PDV-a),

— uz prethodnu suglasnost osnivaca odlucuje o
stjecanju, raspolaganiju ili otudivanju nekretnina,

— uz prethodnu suglasnost osnivaca odlucuje o
sklapanju ugovora o nabavci robe i usluga te o stjecanju
i raspolaganju imovinom, osim nekretnina, ¢ija pojedi-
nacna vrijednost prelazi iznos od 400.000,00 kuna
(bez PDV-a),

— uz prethodnu suglasnost osnivaca odlucuje o
koristenju kredita za investicijska ulaganja,

— na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjesava za-
mjenika ravnatelja,

— na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjesuje po-
mocnike ravnatelja iz ¢lanka 37. Statuta,

— imenuje i razrjesava clanove Etickog povjeren-
stva,

— imenuje i razrjesava ¢lanove Povjerenstva za lije-
kove,

— imenuje i razrjeSava clanove Povjerenstva za
kvalitetu,

— predlaze osnivacu promjenu ili prosirenje djelat-
nosti, promjenu naziva ili sjedista ustanove,

— donosi odluku o osnivanju druge pravne osobe,
uz suglasnost osnivaca,

— analizira financijsko poslovanje Zavoda najma-
nje jedanput mjesecno,

— uslucaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odga-
danja obavjestava osnivaca,

— donosi druge opce akte,

— obavlja i druge Statutom propisan poslove,

— odlucuje o drugim pitanjima predvidenim po-
sebnim propisima ili op¢im aktima Zavoda.

Clanak 17.

Upravno vijece obavlja poslove iz svog djelokruga
u pravilu na sjednicama.

Upravno vijece pravovaljano odlucuje kada je na
sjednici prisutno vise od polovine ukupnog broja ¢la-
nova.

Upravno vijece donosi odluke natpolovi¢cnom ve-
¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
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U radu Upravnog vijeca sudjeluju, bez prava odlu-
civanja, ravnatelj, zamjenik i pomocnici ravnatelja, a
po potrebi i druge osobe u svojstvu izvjestitelja za poje-
dine tocke dnevnog reda.

Clanak 18.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva i rukovodi
sjednicom Upravnog vijeca, potpisuje opce akte koje
donosi Upravno vijece, te obavlja i druge poslove su-
kladno odredbama Poslovnika o radu Upravnog vijeca.

Clanak 19.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice
Upravnog vijeca po potrebi, u pravilu najmanje jednom
mjesecno.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjed-
nicu Upravnog vijeca ako to zatraze:

— ravnatelj Zavoda,

— najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca,

— osnivac.

Clanak 20.

Upravno vije¢e moze odluciti da se ogranice jav-
nost i pristup informacijama u odnosu na pojedine od-
luke te dijelove zapisnika sjednica Upravnog vijeca su-
kladno posebnom zakonu. Odluku o tome Upravno
vijece donosi u pisanom obliku na pocetku sjednice, te
ce se takve odluke odnosno dijelovi zapisnika posebno
oznaciti i izdvojiti zasebno od onih koje se mogu i
moraju uciniti dostupnima javnosti.

Ostala pitanja nacina rada, odlucivanja i obavjesci-
vanja javnosti o radu Upravnog vije¢a poblize se ure-
duju Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

5.2. RAVNATEL)

Clanak 21.
Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju natjecaja
kojeg raspisuje i provodi Upravno vijece.
Odluka o raspisivanju natjecaja donosi se najkasnije
tri mjeseca prije isteka teku¢eg mandata ravnatelja.

Clanak 22.

Za ravnatelja se moze imenovati osoba koja ispu-
njava sljedece uvjete:

— zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
ligni studij,

— najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 23.

U natjecaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se
sliedeci podaci:

— uvjeti iz ¢lanka 22. Statuta,

— razdoblje na koje se ravnatelj imenuje,

— rok za podnosenje prijave u trajanju od 15 dana
od dana objave natjecaja,

— rok obavjestavanja podnositelja prijave o izboru
i imenovanju u trajanju od 45 dana od zakljuc¢enja na-
tjecaja.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje
se u “Narodnim novinama” i najmanje jednim dnevnim
novinama.

Clanak 24.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko
od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ¢e
se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog
natjecaja imenovat Ce se vrsitelj duznosti ravnatelja, ali
najdulje do godinu dana.

Clanak 25.

Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjeSuje Upravno
vijece.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba
moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 26.
Ravnatelj odgovara za svoj rad Upravnom vijecu.

Clanak 27.

Ravnatelj moze biti razrijesen i prije isteka vremena
na koje je imenovan.

Upravno vijece duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije
isteka vremena na koje je imenovan ako:

— ravnatelj to osobno zahtijeva,

— nastane neki od razloga koji po posebnim propi-
sima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi do-
vode do prestanka ugovora o radu,

- ne izvrSava ugovorne obveze Zavoda prema
HZZO-u,

— ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je
donijelo Upravno vijece,

— ako u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane ne-
opravdani gubitak koji pokriva osnivac sukladno odred-
bama Zakona o zdravstvenoj zastiti, osim u slucaju gu-
bitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih
prihoda,

— ako u svojem radu opetovano krsi propise i opce
akte Zavoda ili neopravdano ne izvrsava odluke Uprav-
nog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

— ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom
prouzroci Zavodu vecu stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Zavoda,

— ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanov-
liena povreda propisa i opc¢ih akata Zavoda ili nepravil-
nost u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donosenja odluke o ra-
zrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrjese-
nje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni u
roku od 15 dana od primitka takve obavijesti.

RazrjeSenjem ravnatelja istodobno se imenuje vrsi-
telj duznosti ravnatelja.

Upravno vijece duzno je raspisati natjecaj za rav-
natelja u roku 30 dana od dana donosenja odluke o
imenovanju vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 28.

Za vrijeme obnasanja duznosti ravnatelja, ravnatelj
je u radnom odnosu u Zavodu, te u okviru Zavoda
ostvaruje sva prava i obveze iz radnog odnosa, ako za-
konom nije drugacije propisano.

Medusobna prava i obveze ravnatelja i Zavoda
ureduju se ugovorom o radu, kojega u ime Zavoda
sklapa predsjednik Upravnog vijeca, sukladno odluci
Upravnog vijeca o bitnim sastojcima ugovora.
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Clanak 29.

Ravnatelja u slucaju njegove nenazocnosti ili sprije-
¢enosti, sa svim ovlastima i odgovornostima u obavlja-
nju njegovih poslova, zamjenjuje zamjenik ravnatelja,
odnosno druga osoba koju on ovlasti.

Clanak 30.

Ravnatelj:

— organizira i vodi poslovanje Zavoda,

— nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u poslo-
vanju Zavoda,

— predstavlja i zastupa Zavod i u njegovo ime za-
klju¢uje ugovore,

— zastupa Zavod u svim postupcima pred sudo-
vima, tijelima drzavne vlasti, jedinicama lokalne i po-
drucne (regionalne) samouprave te institucijama i dru-
gim pravnim osobama u Republici Hrvatskoj i inozem-
stvu,

— predlaze osnove poslovne politike, program
rada i razvoja Zavoda,

— provodi odluke Upravnog vijeca,

— podnosi Upravnom vijecu izvjes¢a o radu Za-
voda najmanje svaka tri mjeseca,

— predlaze Upravnom vijecu donosenje odluke o
zaposljavanju radnika u Zavodu,

— temeljem odluke Upravnog vijeca o potrebi za
zaposljavanjem provodi postupak natjecaja za zaposlja-
vanje,

— po provedenom natjecaju donosi odluku o iz-
boru kandidata za zaposljavanje u Zavodu te s izabra-
nim kandidatom sklapa ugovor o radu,

— odlu¢uje o prestanku radnog odnosa radnika
Zavoda te odlucuje o drugim pravima radnika iz radnog
odnosa u prvom stupnju,

— odobrava stru¢no usavrsavanje i obrazovanje,

— odobrava sluzbena putovanija,

— oshiva povjerenstva propisana posebnim propi-
sima,

— osnhiva povjerenstva i radna tijela za posebne
slucajeve kao pomo¢ u vodenju poslovanja kao i
strucna povjerenstva za razrjeSavanje pojedinih struc-
nih pitanja iz podrucja djelatnosti Zavoda te utvrduje
sastav i djelokrug rada takvih povjerenstava ili tijela,

— odreduje osobe ovlastene za potpisivanje doku-
mentacije Zavoda,

— predlaze Upravnom vije¢u zamjenika ravnatelja,

— predlaze Upravnom vijecu pomoc¢nike ravnate-
lja iz ¢lanka 37. Statuta,

— imenuje voditelje organizacijskih jedinica Zavoda,

— imenuje ¢lanove Stru¢nog vijeca i ¢lanove Struc-
nog kolegija

— podnosi osnivacu Zavoda godisnje izvjes¢e o
radu i poslovanju Zavoda,

— obavlja druge poslove na temelju zakona i pod-
zakonskih akata, ovog Statuta i drugih op¢ih akata Za-
voda.

Clanak 31.

Ravnatelj samostalno odlucuje o sklapanju ugovora
o nabavci robe i usluga te o stjecanju i raspolaganju
imovinom, osim nekretnina, Cija pojedinacna vrijed-
nost ne prelazi iznos od 200.000,00 kuna (bez PDV-a).

Za sklapanje ugovora o nabavci robe i usluga te o
stjecanju i raspolaganju imovinom, osim nekretnina,
cija pojedinacna vrijednost iznosi izmedu 200.000,00
kuna (bez PDV-a) i 400.000,00 kuna (bez PDV) ravna-
telj mora imati prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Za sklapanje ugovora o nabavci robe i usluga te o
stjecanju i raspolaganju imovinom cija pojedinacna
vrijednost iznosi vise od 400.000,00 kuna (bez PDV-a)
te za stjecanje i raspolaganje nekretninama ravnatelju
je uz suglasnost Upravnog vijeca potrebna i prethodna
suglasnost osnivaca.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog
vijeca nastupiti kao druga ugovorna strana i sa Zavo-
dom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u
svoje ime i za rac¢un drugih osoba ili u ime i za racun
drugih osoba.

Za sklapanje ugovora s HZZO-om o pruzanju
zdravstvene zastite, bez obzira na vrijednost ugovora,
potrebna je prethodna suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Ako ravnatelj smatra da je Upravno vijece donijelo
opdi ili pojedinacni akt koji je suprotan zakonu, dru-
gom propisu ili ovom Statutu, obvezan je upozoriti na
to Upravno vijece.

Ako Upravno vijece ostane pri svojem aktu, ravna-
telj je obvezan o tome izvijestiti osnivaca.

Clanak 33.

Ravnatelj moze dati, u granicama svojih ovlasti
utvrdenih zakonom i ovim Statutom, punomo¢ drugoj
osobi da zastupa Zavod u postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drzavnim tijelima i pravnim oso-
bama s javnim ovlastima, te u pravnom prometu, kao i
za obavljanje pojedinih poslova iz svoga djelokruga,
sukladno zakonu i opéem aktu.

Pojedina svoja ovlastenja ravnatelj moze pisanim
putem prenijeti na pojedine radnike Zavoda.

Clanak 34.

Ravnatelj ima zamjenika kojeg iz redova radnika
Zavoda, na prijedlog ravnatelja, imenuje i razrjeSuje
Upravno vijece.

Zamijenik ravnatelja imenuje se na razdoblje od
Cetiri godine.

Za zamjenika ravnatelja moze biti imenovana
osoba koja ispunjava uvjete:

— zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij zdravstvenog ili drugog odgovarajuceg usmjere-
nja te

— najmanje pet godina radnog iskustva.

Ako ravnatelj nema zavrsen preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij zdravstvenog usmjerenja,
njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrsenim preddi-
plomskim i diplomskim sveucilisnim studijem ili integri-
ranim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studi-
jem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina
radnog iskustva.

Clanak 35.

Medusobna prava i obveze zamjenika ravnatelja i
ravnatelja Zavoda ureduju se ugovorom o radu, kojega
u ime Zavoda sklapa predsjednik Upravnog vijeca.
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Clanak 36.

Zamijenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u njego-
voj odsutnosti i pomaze ravnatelju Zavoda u obavljanju
poslova iz njegova djelokruga.

U vodenju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka zamje-
nik ravnatelja ovlasten je davati naloge i upute za rad iz
svoga djelokruga voditeljima sluzbi i drugim radnicima
Zavoda, te nadleznim tijelima Zavoda predlagati orga-
nizaciju rada i uvjete za razvoj djelatnosti Zavoda.

Zamijenik ravnatelja za svoj rad odgovara ravnatelju
i Upravnom vijecu.

Clanak 37.

Ravnatelj moze imati pomocnika za pravne po-
slove, pomocnika za financijsko poslovanje, pomoc¢nika
za sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene ustanove te
pomocnika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ure-
duje kvaliteta zdravstvene zastite.

Pomocnika ravnatelja imenuje Upravno vije¢e na
prijedlog ravnatelja.

Pomocnik ravnatelja obavlja poslove koji su utvr-
deni opisom poslova i sukladno ugovoru o radu, te
odgovara za svoj rad ravnatelju i Upravnom vije¢u Za-
voda.

Ugovor o radu s pomoc¢nikom ravnatelja zakljucuje
i potpisuje predsjednik Upravnog vije¢a Zavoda.

Clanak 38.

[znimno od c¢lanka 37. Statuta, ravnatelj Zavoda,
uz prethodnu suglasnost ministra, moze imenovati po-
mocnika za odredeno podrucje obavljanja strucne i
znanstvene djelatnosti Zavoda.

5.3. STRUCNO VIJECE

Clanak 39.

Struc¢no vijece imenuje ravnatelj i Cine ga najmanje
voditelji sluzbi koje obavljaju zdravstvene djelatnosti
Zavoda.

Struc¢no vijece obavlja sljedece poslove:

— raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja
stru¢nog rada,

— predlaze stru¢na rjesenja u sklopu djelatnosti,

— predlaze stru¢ne temelje za program rada i ra-
zvoja Zavoda,

— predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada
Zavoda,

— bira svog predstavnika za ¢lana Upravnog vijeca,

— daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i
prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj
zdravstvene djelatnosti,

— predlaze ravnatelju i Upravnom vijecu usklade-
nje stru¢nog rada Zavoda u skladu s financijskim mo-
gucnostima,

— predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstve-
nih radnika te strucno usavrSavanje iz podrudja uze
specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda,

— predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova
zdravstvenih radnika izvan punog radnog vremena u
slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad Za-
voda,

— skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struc-
nim radom zdravstvenih radnika Zavoda,

— obavlja i druge poslove propisane Statutom.

Na sjednicu Stru¢nog vijeCa mogu se pozvati i
druge osobe bez prava glasa.

Stru¢nom vijec¢u predsjedava predsjednik kojeg iz-
medu sebe biraju ¢lanovi Stru¢nog vije¢a Zavoda.

Ravnatelj ne moze biti predsjednik niti ¢lan Struc-
nog vijeca.

Stru¢no vijeCe sastaje se najmanje jednom u 30
dana.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sazvati sjed-
nicu u roku od dva dana na zahtjev Upravnog vijeca ili
ravnatelja.

Struc¢no vijece donosi poslovnik o svom radu.

5.4. STRUCNI KOLEGI)

Clanak 40.

Strucni kolegij je tijelo koje u svakoj djelatnosti
Zavoda razmatra pitanja iz podrudja stru¢nog rada te
djelatnosti.

Stru¢ni kolegij:

— razmatra stru¢na pitanja iz podrucja rada sluzbe,

— razmatra prigovore gradana na rad sluzbe,

— razmatra stru¢nu opravdanost uvodenja novih
javnozdravstvenih i dijagnostickih postupaka i metoda i
predlaze ih Stru¢nom vijecu i ravnatelju,

— daje ocjenu usluga odabranih dobavljaca u po-
stupku nabave roba, radova i usluga,

— razmatra potrosnju medicinskog i sanitetskog
materijala,

— predlaze i odrzava stru¢ne tribine.

Clanove Stru¢nog kolegija imenuje i razrjeduje
ravnatelj, a ¢ine ga najmanje zamjenik ravnatelja i vodi-
telji sluzbi Zavoda.

Ravnatelj moze u Strucni kolegij imenovati i druge
radnike Zavoda koji mogu doprinijeti u obavljanju po-
slova Strucnog kolegija.

Sjednice Stru¢nog kolegija odrzavaju se prema
potrebi.

5.5. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 41.

Eticko povjerenstvo Zavoda je tijelo koje osigurava
obavljanje djelatnosti Zavoda na nacelima medicinske
etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i Cini
ga pet ¢lanova i pet zamjenika clanova, od toga najma-
nje 40% clanova moraju biti osobe suprotnog spola:

— tri ¢lana i tri zamjenika ¢lana iz redova radnika
Zavoda visoke stru¢ne spreme, medicinske struke,

— jedan clan i jedan zamjenik ¢lana iz redova rad-
nika Zavoda visoke stru¢ne spreme, nemedicinske
struke,

— jedan ¢lan i jedan zamjenik ¢lana koji nije radnik
Zavoda.

Upravno vije¢e moze razrijesiti ¢lana Etickog po-
vjerenstva ako on to sam zatrazi, odnosno ako ne ispu-
njava svoje obveze ili svojim ponasanjem povrijedi
ugled Zavoda i duznost koju obnasa.

Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svome
radu.
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Eticko povjerenstvo Zavoda:

— prati primjenu etickih i deontoloskih nacela
zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Zavoda,

— odobrava znanstvena istrazivanja u Zavodu,

— nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon
obdukcije u medicinske i znanstveno-nastavne svrhe,

— rjesava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelat-
nosti Zavoda.

5.6. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 42.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava
provedbu svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i
medicinskih proizvoda u Zavodu.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i
cini ga pet clanova koji se imenuju iz redova specijalista
epidemiologije i specijalista medicinske mikrobiologije
s parazitologijom.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svom
radu.

Povjerenstvo za lijekove obavlja sljedece djelatno-
sti:

— prati ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda
u Zavodu,

— dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda
godisnje financijsko izvjes¢e o klinickim ispitivanjima
lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Za-
vodu,

— koordinira aktivnosti vezane uz prijave nuspo-
java lijekova i medicinskih proizvoda nadleznom tijelu,

— procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s li-
ste posebno skupih lijekova HZZO-a, sukladno smjer-
nicama HZZO-a, a na prijedlog doktora medicine spe-
cijalista,

— dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda
tromjesecno financijsko izvjes¢e o potrosniji lijekova s
liste posebno skupih lijekova HZZO-a,

— prati potrosnju lijekova, cjepiva i medicinskih
proizvoda u Zavodu, te predlaze i prati provedbu mjera
za racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda
u Zavodu,

— u slucaju potrebe obavlja i druge poslove su-
kladno Zakonu.

5.7. POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 43.

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava
kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te osigurava pro-
vodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene za-
Stite.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda ima sedam
¢lanova, imenuje ga Upravno vijece, na prijedlog rav-
natelja.

Predsjednik povjerenstva je pomocnik ravnatelja
za kvalitetu, sukladno posebnom zakonu.

U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni
predstavnici svih djelatnosti Zavoda.

U Povjerenstvo za kvalitetu mogu biti imenovani i
drugi radnici Zavoda koji mogu doprinijeti radu Povje-
renstva.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom
radu.

Povjerenstvo za kvalitetu:

— provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava
osiguranja i poboljsanja kvalitete zdravstvene zatite,

— provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava
sigurnosti pacijenata,

— vodi registar Zavoda o umrlim pacijentima,

— vodi registar Zavoda o nezeljenim ishodima lije-
Cenja sukladno opéim aktima agencije nadlezne za
kvalitetu zdravstvene zastite,

— provodi kontrolu kvalitete medicinske doku-
mentacije Zavoda,

— procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete
zdravstvene zastite u pojedinim djelatnostima Zavoda,

— sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

— provodi aktivnosti vezane za pripreme za akredi-
tacijski postupak,

— predlaze i sudjeluje u provedbi edukacije iz po-
drucja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja i druge poslove
propisane posebnim propisima iz podrucja osiguranja
kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu obavezno je ravnatelju
tromjesecno podnositi izvjes¢e o svom radu.

Clanak 44.

U Zavodu se ustrojava posebna jedinica za osigura-
nje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite.

Svi zdravstveni radnici obvezni su aktivno sudjelo-
vati u provedbi plana i programa mjera za osiguranje,
unapredenje, promicanje i pracenje kvalitete zdrav-
stvene zastite u Zavodu.

Jedinca za osiguranje i unapredenje kvalitete
zdravstvene zastite prikuplja, obraduje, rasporeduje i
Cuva podatke o provjeri kvalitete zdravstvene zastite i
obavlja druge stru¢ne i administrativne poslove vezano
za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene za-
Stite u Zavodu.

6. IMOVINA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 45.
Imovinu Zavoda cine:
— nekretnine,
— pokretnine,

dionice, udjeli i vrijednosni papiri,
potrazivanja i sredstva po poslovnim racunima,
— sredstva za rad pribavljena od osnivaca,
— sredstva za rad stecena pruzanjem usluga ili pri-
bavljena iz drugih izvora.

Clanak 46.

Za obveze preuzete u pravhom prometu Zavod
odgovara cjelokupnom imovinom.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost
na nacin utvrden Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Statu-
tom i drugim opc¢im aktima te pravilima struke.

Zavod ne moze bez suglasnosti osnivaca steci,
otuditi ili opteretiti nekretninu.

Zavod ne moze bez suglasnosti osnivaca stedi,
otuditi ili opteretiti drugu imovinu ili sklopiti pravni
posao, ako vrijednost druge imovine ili drugog pravnog
posla prelazi iznos od 400.000,00 kuna (bez PDV-a).

Osnivac¢ Zavoda solidarno i neograni¢eno odgo-
vara za obveze Zavoda.
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Clanak 47.

Imovinom Zavoda upravljaju i raspolazu Upravno
vijece i ravnatelj, na nacin i u okvirima utvrdenim ovim
Statutom.

7. FINACIRANJE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 48.

Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjece:

— ugovorom s HZZO-om,

— ugovorom s ministarstvom nadleznim za zdrav-
stvo, odnosno drugim tijelima drzavne vlasti za poslove
koji se na osnovi zakona financiraju iz drzavnog prora-
cuna,

— ugovorom s fakultetima i drugim visokim ucili-
stima zdravstvenog usmjerenja,

— ugovorom s jedinicom podrucne (regionalne)
samouprave,

— ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

— ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,

— ugovorom s trgovackim drustvima i drugim prav-
nim osobama, za provedbu posebnih projekata,

— iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u
pokri¢u dijela ili ukupnih troskova zdravstvene zadtite,

— iz vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu od
istrazivackih i stru¢nih projekata, elaborata, ekspertiza,
nakladnicke i druge djelatnosti,

— iz prihoda ostvarenih pruzanjem usluga pravnim
i fizickim osobama,

— iz donacija,

— temeljem zakupnine,

— iz drugih izvora.

Clanak 49.

Promet novcanih sredstava Zavod obavlja preko
jedinstvenog ziro-racuna.

Clanak 50.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osigurani-
cima HZZO-a ugovara se i obracunava primjenom ci-
jena koje utvrduje Upravno vijeCe HZZO-a, sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osigurani-
cima dobrovoljnih osiguratelja, obracunava se primje-
nom ugovorenih cijena.

Clanak 51.

Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama, tijelima drzavne vla-
sti i drugim pravnim i fizickim osobama odreduje se
cjenikom Zavoda.

Clanak 52.

Sredstva potrebna za pojedinu poslovnu godinu i
njihov raspored utvrduju se financijskim planom Za-
voda.

Financijski plan Zavoda sadrzi prihode i rashode za
obavljanje djelatnosti Zavoda i njegovih tijela, za rad
sluzbi Zavoda i druge izdatke.

Financijski plan Zavoda moze se tijekom godine
mijenjati:

— ako se prihodi ne ostvaruju prema planu,

— ako se ukaze potreba za izmjenom plana pri-
hoda i rashoda,

— ako se sredstva u okviru predvidenih iznosa pri-
hoda i rashoda mijenjaju.

Obracuni poslovanja donose se za vremensko raz-
doblje utvrdeno odredbama odgovarajucih zakona.

Clanak 53.

Godisnjim financijskim izvjeS¢em iskazan visak
prihoda nad rashodima usmjerava se odlukom Uprav-
nog vijeca za razvoj djelatnosti Zavoda, osim u uvjetima
poslovanja sa gubitkom iz prethodnog razdoblja, kada
se ostvarenim viskom prihoda nad rashodima tekuce
godine, isti pokriva odlukom Upravnog vijeca, sukladno
zakonskim propisima.

Pod razvojem djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka
podrazumijeva se ulaganje sredstava u nabavku op-
reme, odnosno u poslovni prostor ili uredenje poslov-
nog prostora za potrebe obavljanja djelatnosti Zavoda.

Osnivac¢ moze odluciti da dobit Zavoda upotrijebi
za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj
je osnivac.

Ako u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane gubi-
tak, taj gubitak pokriva osnivac¢ sukladno Zakonu o
zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

8. OPCI AKTI

Clanak 54.
Opdi akti Zavoda su Statut, pravilnici, poslovnici i
drugi akti kojima se na op¢i nacin ureduju pojedina
pitanja u vezi s djelatnos¢u Zavoda.

Clanak 55.

Statut je temeljni akt Zavoda.

Statut donosi Upravno vijece Zavoda uz suglasnost
osnivaca.

Statut se objavljuje u sluzbenom glasniku osnivaca
i stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Clanak 56.
Inicijativu za izmjenu i dopunu Statuta mogu pod-
nijeti:
— osnivac,
— ravnatelj,

— najmanije tri ¢lana Upravnog vijeca.

Izmjene i dopune Statuta donosi Upravno vijece
uz suglasnost osnivaca.

Clanak 57.
Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijece.

Clanak 58.

Upravno vijece donosi sljedece opce akte:

— Pravilnik o radu,

— Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematiza-
ciji radnih mjesta,

— Pravilnik o placama, naknadama i drugim mate-
rijalnim pravima radnika,

Osim opcih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka, Upravno
vijece donosi i druge akte nuzne za rad Zavoda i njego-
vih tijela kao i one koje je Zavod obvezan donijeti su-
kladno pozitivnim propisima.
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Clanak 59.

Ravnatelj Zavoda donosi:
— Pravilnik o zastiti na radu,
— Pravilnik o protupozarnoj zastiti,
Pravilnik o ku¢nom redu,
Pravilnik o radnom vremenu,
Pravilnik o primanju zdravstvenih djelatnika na
pripravnicki staz,
— Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad stru¢nim
radom.

Ravnatelj donosi i druge opce akte sukladno pozi-
tivnim propisima, osim akata cije je donosenje ovim
Statuom stavljeno u nadleznost Upravnog vijeca.

Clanak 60.

Postupak donosenja opcéeg akta Zavoda pokrece se
prijedlogom opceg akta.

Pravo predlaganja opc¢ih akata iz nadleznosti
Upravnog vijeca Zavoda ima svaki ¢lan Upravnog vi-
jeca, ravnatelj i Strucno vijece.

Opdi akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i
ovim Statutom.

Opdi akti Zavoda objavljuju se na oglasnoj ploci i
mreznim stranicama Zavoda i stupaju na snagu osmog
dana od dana objave na oglasnoj ploci.

Za tumacenje odredbi opcih akata nadlezno je ti-
jelo koje je op¢i akt donijelo.

9. JAVNOST RADA

Clanak 61.

Rad Zavoda je javan.

O javnosti rada Zavoda skrbi ravnatelj.

Zavod je duzan pravodobno i istinito izvjesCivati
javnost o organizaciji rada Zavoda, uvjetima i nacinu
pruzanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz
svoje djelatnosti.

O svojem radu, unutrasnjem ustroju i svim poda-
cima vaznim za korisnike zdravstvenih usluga Zavod
obavjestava javnost putem svoje mrezne stranice.

Zavod Ce uskratiti davanje obavijesti, odnosno uvid
u dokumentaciju sredstvima javnog priopc¢avanja ako
su u njoj sadrzani tajni podaci utvrdeni zakonom, ovim
Statutom ili drugim opcim aktom Zavoda.

Clanak 62.
Obavijesti o radu i poslovanju Zavoda sredstvima

javnog priopcavanja mogu davati samo ravnatelj Za-
voda ili radnik Zavoda kojeg on ovlasti.

10. TAINOST PODATAKA, POSLOVNA
I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 63.

Poslovnom ili profesionalnom tajnom smatraju se:

— podaci koji su zakonom, drugim propisom ili
op¢im aktom Zavoda utvrdeni kao poslovna tajna ili li-
jecnicka tajna,

— planovi i mjere fizicko-tehnicke zastite objekata
i imovine,

— podaci o mjerama i nacinu postupanja u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti,

— podaci i informacije prikupljeni na bilo koji na-
¢in od tijela javne vlasti te drugih fizickih i pravnih
osoba, a koje prema zakonu, drugom propisu ili aktu
tih tijela predstavljaju poslovnu ili profesionalnu tajnu
odnosno koji su zasti¢eni odredenim stupnjem tajnosti,

— sve ono $to zdravstveni i drugi radnici Zavoda,
studenti i ucenici skola zdravstvenog usmijerenja sa-
znaju o zdravstvenom stanju pacijenta ili osobnim po-
dacima gradana.

Ravnatelj Zavoda duzan je voditi brigu i evidenciju
o podacima i informacijama koji se sukladno odred-
bama prethodnog stavka imaju smatrati poslovnom ili
profesionalnom tajnom te brinuti o njihovu ¢uvanju. Po
potrebi ravnatelj ¢e takve podatke i informacije odno-
sno dokumente u kojima su sadrzani oznaciti oznakom
“Poslovna tajna”.

Clanak 64.

Poslovnu tajnu duzni su cuvati ¢lanovi Upravnog
vijeca kao i svi radnici koji na bilo koji nacin saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Krdenje obveze ¢uvanja poslovne tajne predstavlja
za radnike Zavoda tezu povredu radne obveze.

Podatke koji se smatraju tajnom sukladno clanku
61. Statuta tre¢im osobama smije dati na uvid ravnatelj
Zavoda ili osoba koju ravnatelj Zavoda za to posebno
ovlasti, pod uvjetima utvrdenim zakonom i op¢im ak-
tima Zavoda.

Ravnatelj moze odluciti da se i u odnosu na druge
podatke i informacije, osim onih navedenih u ¢lanku
61. ovog Statuta, ogranici pravo na javnost i pristup in-
formacijama, sukladno Zakonu o pravu na pristup in-
formacijama.

Upravno vije¢e moze odluciti da se ogranice jav-
nost i pristup informacijama u odnosu na pojedine od-
luke te dijelove zapisnika sjednica Upravnog vijeca su-
kladno ¢lanku 20. ovog Statuta.

11. STATUSNE PROMJENE
Clanak 65.

O svim statusnim promjenama Zavoda odlucuje
osnivac sukladno Zakonu.

Clanak 66.

Zavod prestaje s radom ako:

— osniva¢ donese odluku o prestanku rada,

— viSe ne postoji potreba za obavljanjem djelatno-
sti za koju je osnovan, a nema mogucnosti da se pre-
ustroji za obavljanje druge zdravstvene djelatnosti,

— ne ispunjava zakonom propisane uvjete za obav-
ljanje djelatnosti,

— ako nastupi neka druga okolnost navedena u
Zakonu o ustanovama.

12. NADZOR NAD RADOM

Clanak 67.

Unutarnji nadzor nad radom organizacijskih jedi-
nica i zdravstvenih radnika provodi se na temelju opcih
akata Zavoda i godisnjeg plana i programa provedbe
unutarnjeg nadzora.
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Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nad-
zora dostavlja se najkasnije do 31. prosinca tekuce go-
dine ministarstvu nadleznom za zdravstvo.

Za strucni rad ustanove odgovoran je ravnatel;.

Clanak 68.

Nadzor nad zakonitos¢u rada Zavoda i opcih te
pojedinacnih akata, nadzor nad financijskim poslova-
njem te stru¢nim radom Zavoda obavljaju tijela odre-
dena zakonom.

13. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom,
primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti,
Zakona o ustanovama te ostalih posebnih zakona ko-
jima se ureduju pitanja vezana uz djelatnost i poslova-
nje zdravstvenih ustanova.

Clanak 70.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju
vaziti odredbe Statuta Zavoda za javno zdravstvo Za-
grebacke Zzupanije (“Clasnik Zagrebacke Zupanije”,
broj 23/14).

Clanak 71.

Ovaj Statut dostavlja se na suglasnost osnivacu, a
stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Clasniku
Zagrebacke zupanije”.

Zapresic, 26. travnja 2019.
UV-191-19-20/8
PREDSJEDNICA
UPRAVNOCG VIJECA
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
ZAGREBACKE ZUPANIJE
Ivana Jakopic Kralj, v. r.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(“Narodne novine”, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08),
¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne
novine”, broj 100/18), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novi-
ne”, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
— procisceni tekst, 137/15 — ispravak i 123/17), ¢lanka
24. Statuta Zagrebacke zupanije (“Glasnik Zagrebacke
Zupanije”, broj 17/09, 31/09, 4/13, 6/13 — procisceni
tekst, 5/18, 14/18 i 18/18 — procisceni tekst) i ¢lanka 64.
Poslovnika Zupanijske skupstine Zagrebacke zupanije
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 26/09, 5/13, 6/13
— procisceni tekst, 28/17, 5/18, 14/18 i 18/18 — proci-
S¢eni tekst), Zupanijska skupstina Zagrebacke zupanije
na 11. sjednici odrzanoj 16. svibnja 2019. donosi

ZAKLJUCAK

O DAVANJU SUGLASNOSTI NA STATUT
SPECIJALNE BOLNICE ZA KRONICNE BOLESTI
DJECJE DOBI GORNJA BISTRA

Daje se suglasnost na Statut Specijalne bolnice za
kronicne bolesti djecje dobi Gornja Bistra, KLASA: 510-
06/19-01/01, URBROJ: 238/33-112-01/03-19-25, koji

je donijelo Upravno vijece Specijalne bolnice za kro-
ni¢ne bolesti djecje dobi Gornja Bistra, na sjednici
odrzanoj 26. travnja 2019. godine.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se zajedno sa Statutom iz tocke I. ovog
Zakljucka u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 021-04/19-01/03
URBROJ: 238/1-01-19-60
Zagreb, 16. svibnja 2019.
_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Damir Mikuljan, v. r.

O Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (“Na-
rodne novine”, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08),
¢lanka 84. stavka 1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (“Narodne novine”, broj 100/18), Upravno vije-
¢e Specijalne bolnice za kroni¢ne bolesti djecje dobi
Gornja Bistra na 18. sjednici, odrzanoj dana 26. travnja
2019. godine, donosi

STATUT

SPECIJALNE BOLNICE ZA KRONICNE BOLESTI
DJECJE DOBI GORNJA BISTRA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom poblize ureduju pitanja znacajna
za obavljanje djelatnosti i poslovanje Specijalne bolnice
za kronicne bolesti djecje dobi Gornja Bistra (u dalj-
njem tekstu: Specijalna bolnica)

I. Pravni status,

Il. Naziv, sjediste i pecat,

1. Djelatnost,

IV. Pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,

V. Ustrojstvo,

VI. Tijela i njihova nadleznost,
VII. Op¢i akii,
VIII. Imovina,

IX. Financijska izvjesca,

X. Javnost rada,

XI. Unutarnji nadzor nad radom,

XII. Poslovna i profesionalna tajna,

XIII. Statusne promjene,

XIV. Prijelazne i zavr$ne odredbe.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i aktima koji se
donose na temelju njega, a koji imaju rodno znacenje,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

I. PRAVNI STATUS

Clanak 3.

Osniva¢ zdravstvene ustanove Specijalna bolnica
za kronicne bolesti djecje dobi Gornja Bistra je Zagre-
backa Zupanija (u daljnjem tekstu: osnivac), sukladno



